PROTOKOL NR IX / 2003
z IX Sesji Rady Powiatu Chelminskiego
odbytej w dniu 29 pazdziernika 2003 r.

Sesja odbyta si¢ w dniu 29 pazdziernika 2003 r.
w pomieszczeniach Starostwa

i trwata od godziny 15 do godziny 17*°

Na ogo6lna liczbg 17 radnych obecnych

na sesji byto 15 co stanowi 88 % obecnosci.

Lista obecnosci radnych stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gos$ci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Porzadek obrad przyjety w punkcie 3:

1.

A O

10.

11.

12.
13.

Otwarcie obrad.

Stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku obrad IX sesji Rady Powiatu.

Przyjgcie protokotu z VIII sesji Rady Powiatu.

Wreczenie nagrod w Konkursie ,,Gmina Przyjazna Srodowisku”.

Sprawozdanie o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie podleglym Komendzie
Powiatowej Policji w Chetmnie w okresie 9 miesigcy 2003 r.

Informacja o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy oraz o dzialalno$ci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chelmnie.

Sprawa informacji o sytuacji Zespotu Opieki Zdrowotnej w Chelmnie.

Sprawa przyjecia powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

Sprawa zmiany Uchwaly Nr 1V/39/03 Rady Powiatu Chetminskiego z dnia 12 marca 2003 r. w
sprawie przyjecia budzetu Powiatu Chelminskiego na 2003 r.

Sprawa zmiany Uchwaly Nr XVIII/76/2000 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 28 czerwca 2000
r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej oraz formy i zakresu
informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu Chelminskiego za pierwsze poirocze.

Sprawa utworzenia srodkdéw specjalnych w jednostkach oswiatowych.

Sprawa przystapienia do utworzenia Stowarzyszenia Na Rzecz Ochrony i Promocji Dziedzictwa

Kulturowego Ziemi Chelminskie;.



14. Sprawa informacji o o§wiadczeniach majatkowych.

15. Informacja o pracy Zarzadu Powiatu w okresie migdzy sesjami oraz o realizacji uchwal Rady
Powiatu..

16. Interpelacje 1 zapytania.

17. Wolne wnioski.

18. Zakonczenie.

Do punktu 1.

Otwarcie obrad.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — dokonat otwarcia IX sesji Rady Powiatu Chetminskiego.
Nastgpnie przywitat radnych a w ich 1 swoim imieniu zaproszonych gosci oraz kierownictwo

Starostwa.

Do punktu 2.

Stwierdzenie quorum.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — stwierdzit na podstawie listy obecnosci, ze na 17
radnych obecnych jest 14, wobec czego liczba radnych jest wystarczajaca do podejmowania

prawomocnych uchwat.

Do punktu 3.

Przyjecie porzadku obrad IX sesji Rady Powiatu.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — powiedzial, Zze porzadek obrad IX sesji zostal radnym
dostarczony. Nastgpnie zapytal czy kto$ z radnych chciatby wnie$¢ zmiany w projekcie porzadku obrad
IX sesji.

Radny p. Z. Gamanski — zaproponowal o przesunig¢cie punktu 6 — informacja o pracy Zarzadu
Powiatu w okresie migdzy sesjami oraz o realizacji uchwal, oraz punktu 7 — interpelacje i zapytania na
pozycj¢ przed ,,wolnymi wnioskami”. Jak powiedzial wniosek swo6j motywuje tym, iz sa zaproszeni
goscie 1 poprosit Radg o jego przyjecie.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — w zwiazku z brakiem innych propozycji poddat pod

glosowanie w/w wniosek.

Za przyjeciem gltosowalo 14 radnych przy braku gloséw przeciwnych i wstrzymujacych.

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze wniosek zostal przyjety przez Radg jednoglosnie a w zwiazku z

tym przyjety zostat rowniez porzadek obrad IX sesji Rady Powiatu Chetminskiego.



Do punktu 4.
Przyjecie protokotu z VIII sesji Rady Powiatu.
Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — poinformowal, Ze zgodnie ze statutem protokot z VIII

sesji zostat wylozony na 7 dni przed sesja i nikt z radnych nie wniost uwag. W zwiazku z tym uwaza

protokot za przyjety.

Do punktu S.

Wreczenie nagréd w Konkursie ,,Gmina Przyjazna Srodowisku”.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — oddat glos Staroscie Chelminskiemu.

Starosta Chelminski — powiedzial, ze w roku biezacym zorganizowany zostat konkurs ,,Gmina
Przyjazna Srodowisku” i zostal on rozstrzygnigty. Przewodniczacym Komisji, ktéra rozstrzygala w
tym konkursie byt p. Zdzistaw Gamanski a w sktad Komisji oprécz pracownikow Starostwa wchodzili
takze radni bedacy cztonkami Komisji Budzetu 1 Finanséw oraz Komisji Rolnictwa 1 Le$nictwa.
Nastepnie oddat glos p. Z. Gamanskiemu.

Radny p. Z. Gamanski — powiedzial, ze w biezacym roku zostal rozpatrzony Konkurs ,,Gmina
Przyjazna Srodowisku” W Konkursie uczestniczyto 5 Gmin na 7 w Powiecie Chetminskim. Pierwsze
miejsce za przedstawiony program oraz za to co Gmina realizuje zajgta Gmina Kijewo Krolewskie,
drugie miejsce zajeto Miasto Chelmno, trzecie Gmina Papowo Biskupie. Poniewaz jeszcze zglosity si¢
do Konkursu dwie Gminy : Stolno oraz Lisewo, chcac zachgci¢ do wzigcia udzialu w nastgpnych
edycjach Konkursu to przyznano dla tych Gmin wyr6znienia w kwocie po 1.000 zt. Jak powiedzial

mowca za pierwsze miejsce przyznano 4.000 zi, za drugie 3.000 zt 1 za trzecie 2.000 z1.

Nastgpnie Starosta Chelminski p. W. Binczyk, Wicestarosta Chetminski p. Z. Gamanski oraz

Przewodniczacy Rady p. Z. Orzechowski dokonali wreczenia nagrod.

Wojt Gminy Kijewo Krélewskie p. M. Misiaszek — powiedzial, Ze w imieniu nagrodzonych Gmin
oraz tych, ktére nie wzigly udziatu chciatby bardzo serdecznie podzigkowac, szczegdlnie za pomyst,
poniewaz byt on wspaniaty. Powiedzial, Ze mimo tego, iz to jego Gmina wygrata to traktuje to jako
nagrode dla wszystkich samorzadow. Jak powiedzial, mysli, ze wszyscy w Gminach oraz w Miescie
Chelmno a takze w Starostwie widza potrzebe dbania o $rodowisko. Nikt nie godzi si¢ zy¢ w
srodowisku zanieczyszczonym. Jak powiedzial on ta nagrode traktuje jako nagrode dla tych
wszystkich, ktorzy podejmuja wszelkie dzialania na rzecz $§rodowiska. Jest to wielka rzesza ludzi i

dzigki nim zardwno my teraz jak i nastgpne pokolenia bgda zyty w czystym Srodowisku.



Do punktu 6.

Sprawozdanie o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie podleglym Komendzie
Powiatowej Policji w Chelmnie w okresie 9 miesi¢gcy 2003 r.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — powiedziat, ze materiaty dotyczace tego tematu radni
otrzymali wcze$niej /zatacznik nr 3 do protokotu/. Nastgpnie poprosit Komendanta Powiatowego

Policji p. D. Borowskiego o zreferowanie tematu.

0 godz. 15:15 na obrady przybyl Radny p. T. Derebecki

Pan D. Borowski — powiedzial, Zze w trakcie krotkiego wystapienia postara si¢ nakresli¢ zmiany jakie
nastapily w Komendzie Powiatowej Policji w Chelmnie, stan bezpieczenstwa czyli statystyke, oraz jak
powiedziatl chcialby przekaza¢ informacj¢ o pewnych planach i zamierzeniach Komendy Powiatowej
Policji w Chetmnie. Nastgpnie powiedzial, ze za 4 dni minie po6t roku jak objat stanowisko
Komendanta Powiatowego Policji w Chetmnie. Uwaza, ze ten okres od 1 maja do dnia dzisiejszego
zostal do§¢ owocnie 1 pozytywnie wykorzystany jezeli chodzi o zmiany jakie zaszly w jednostce i jakie
juz w coraz mniejszym stopniu beda zachodzily i ma w zwiazku z tym na poprawg stanu
bezpieczenstwa w MieScie w Powiecie Chelminskim. Generalnie osobiScie uwaza, ze stan
bezpieczenstwa publicznego jest to nic innego jak odczucie i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow,
bo dane statystyczne jak wiadomo jest to gra i magia cyfr, liczb. Osobiscie uwaza, ze statystyka
policyjna powinna by¢ i w Chelmnie jest wykorzystywana do celow analitycznych, prognozowania
zagrozenia przestgpczoscia oraz przygotowania miejsc zagrozonych aby prewencyjnie moc
oddziatywa¢, dlatego w pierwsze kolejnosci najwazniejsza ocena bedzie ocena mieszkancoOw miasta i
powiatu jezeli chodzi o poczucie bezpieczenstwa, czyli, czy mieszkancy czuja si¢ bezpieczni i jak
oceniaja pracg policji w drugiej kolejnosci wskazniki oceny. Jak powiedziat nie ukrywa, Ze po objgciu
stanowiska Komendanta Powiatowego Policji w Chetmnie zauwazyt zreszta kazdy kierownik ma swoj
sposob pracy i styl zarzadzania, ze na bardzo niskim poziomie a to wynikato ze zlej struktury byta
praca Pionu Prewencyjnego. Okreslona liczba policjantdow powoduje, ze niekiedy tych policjantow nie
mozna skierowa¢ tylu ilu by kazdy kierownik chciat, dlatego od miesiaca maja poczawszy oczywiscie
przy udziale kadry kierowniczej, dos§wiadczonych oficeréw Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie
przygotowano zmiang struktury organizacyjnej. Powiedziat, ze wychodzi z zalozenia, ze rzecza
najprostsza i najbardziej skuteczng jest proces dzialania zapobiegawczo, czyli tak zwana prewencja i to
prewencja szeroko pojeta i szeroko rozumiana, nie tylko prewencja w postaci umundurowanego i
grzecznego funkcjonariusza na ulicy, patrolow pieszych, czy w powiecie patrolow zmotoryzowanych
ale rowniez 1 ta druga dziedzina pracy policyjnej — prewencja kryminalna, gdzie w sposob bardzo

prosty 1 wyrazisty mozna przekaza¢ bardzo szeroka rzeszg informacji mieszkancom o zagrozeniach



jakie moga ich spotkac oraz o sposobie unikania tych zagrozen. Przy przygotowywaniu zmiany, jezeli
chodzi o zmiany struktury jednostki méwca kierowat si¢ zasadami, ze zapobieganie przestgpczosci,
dziatanie prewencyjne jest najwazniejsze, powoduje ono, ze nie dopuszcza si¢ do popehienia
przestepstwa. Oczywiscie element skutecznosci pracy policji, czyli element wplywajacy na
wykrywalno$¢ jednostki jest bardzo wazny, gdyz dziatania policji musza by¢ ukierunkowane na
wykrycie sprawcy 1 ten sprawca musi ponies¢ konsekwentnie zastuzona karg. Nastgpnie powiedzial, ze
jezeli chodzi o odnoszenie do przepiséw prawa to odchodzi do réznego rodzaju tragedii. Jezeli sa to
dziatania ukierunkowane na zycie i zdrowie, bol, cierpienie, obrazenia,. Jezeli na mienie to strata
jakiego$ mienia, strata niekiedy warto$ci niematerialnej, gdzie bezpowrotnie nie mozna w sposob dos¢
skuteczny odbudowaé np. kradziez pojazdow, wlamania do obiektow handlowych czy mieszkan.
Dlatego nie ukrywa, ze do$¢ mocno postawit na dzialania prewencyjne i jednocze$nie w tym kierunku
zostaly poczynione zmiany jezeli chodzi o strukturg jednostki i tu nastapita zmiana ewolucyjna jezeli
chodzi o jednostke w Chetlmnie, poniewaz jezeli chodzi o Powiat to nastapita mata rewolucja, gdyz z 5
matych niekontargowanych rewiréw dzielnicowych zostaly utworzone dwa jak ma nadzieje bardziej
preznie dzialajaca posterunki policji. Te zmiany strukturalne polegaly generalnie na zlikwidowaniu
jezeli chodzi o powiat trzech stanowisk kierowniczych i we to miejsce utworzenie trzech stanowisk
wykonawczych. W jednym przypadku dzielnicowego, w dwdch przypadkach stanowisk pracownikow
operacyjno — dochodzeniowych, ktérzy pracuja w posterunkach. Dodatkowa zmiang byta likwidacja
stanowiska kierowniczego jakim bylo stanowisko kierownika referatu ruchu drogowego, poniewaz jak
powiedzial uwaza, ze zesp6ot ruchu drogowego nie moze pozostawacé poza pionem prewencji. Referat
ten musiat wejs¢ w sktad struktury sekcji prewencji i sita rzeczy rowniez likwidujac etat kierownika
referatu ruchu drogowego obowiazki nadzorcze 1 kontrolne nad tym pionem, ktory wszedl w strukturg
sekcji prewencji przejat bezposrednio zastgpca naczelnika prewencji. A z tego etatu kierowniczego
utworzony zostal kolejny etat wykonawczy — piate stanowisko oficera dyzurnego. Dodatkowo
dokonano przesunigcia dwoch etatdw z pionu dochodzeniowo — §ledczego zaktadajac, ze teraz bedzie
si¢ szto w kierunku zapobiegania i z tych dwdch etatéw utworzone zostaly etaty pracownikow
prewencji 1 sa to dwa etaty pracownikow jezeli chodzi o zesp6t prewencji kryminalnej przestepczosci
nieletnich. Jak powiedziatl obserwujac to co si¢ dzieje z miodzieza powoduje, ze trzeba duzo sit i
srodkow wtozy¢ jezeli chodzi o ochrong i1 kontrole mtodziezy, dlatego powstato stanowisko etatowe
referenta ds. nieletnich, ktérego obowiazkiem w pierwszej kolejnosci jest praca z nieletnimi z tymi,
ktérzy juz zostali zdemoralizowani, ktorzy weszli na drogg przestgpcza dokonujac czyndéw karalnych
ale rowniez przede wszystkim dziatania prewencyjne. Jeszcze jedna taka zmiang jest dokadrowanie
pionu ruchu drogowego, gdyz z pionu kryminalnego jeden etat policjanta zostat przesunigty do zespotu
ruchu drogowego. W tej chwili sa potrzebne dokadrowania komoérki ruchu drogowego. Jak powiedziat

osobiscie uwaza, ze policjant ruchu drogowego to jest podwojna korzys¢. Raz, ze wptywa dosc



znaczaco na poprawe stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bo nic innego tak nie wpltywa na
kierowcg jak widok policjanta czy oznakowanego samochodu policyjnego i automatycznie to
bezpieczenstwo w rejonie ulega znacznej poprawie. A dodatkowo bardzo duzy tez element dziatania
prewencyjnego ma widok policjanta czy oznakowanego samochodu. Nastgpnie dodat, ze nic tak nie
wptywa na poczucie bezpieczenstwa mieszkanca jak widok w sasiedztwie, miejsca zamieszkania, czy
miejsca pobytu umundurowanego funkcjonariusza policji. To byly by zmiany jezeli chodzi o strukturg
Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie. Ale zeby nie by¢ gotostownym wraca do rozméw jakie
prowadzil od miesigca maja z poszczegdlnymi wojtami thumaczac potrzeby zmian, korzysci jakie moze
przynies¢ ta zmiana. Nie moze to si¢ odby¢ tylko na zasadzie zmiany nazwnictwa, ze byly to rewiry a
teraz jest posterunek. W pierwszej kolejnosci zadanie jakie sobie mowca postawil, to do konca roku,
najpézniej do pierwszego kwartatu przysztego roku uzupetni¢ wakaty w posterunkach policji 1 w
pionach wykonawczych. Czyli w pierwszej kolejnosci posterunki policji musza mie¢ pelna obsade
etatowa czyli kierownik, pracownik operacyjno — dochodzeniowy i po sze$ciu dzielnicowych w
kazdym z posterunkéw, zarowno w Lisewie jak 1 w Unistawiu. Kolejna komorka, ktéra musi by¢
dokadrowana i uzupelnione musza by¢ wakaty jest to zespot ruchu drogowego 1 jak powiedzial w tym
kierunku beda szty jego dziatania. Przychodzac do pracy do Chelmna w maju moéwca ttumaczyt
kazdemu policjantowi, ze nie bedzie inwazji policjantow z Grudziadza, Kazdy si¢ obawiat tego, ze jak
przyjdzie nowy Komendant to na pewno przywiedzie ze soba kilka oséb. Jak powiedzial mowca by¢
moze byloby mu latwiej, poniewaz zna tych ludzi, wie na ile moze na nich liczy¢. Natomiast jak
powiedzial mowca on powiedziatl odwrotnie. W pierwszej kolejnosci kazdy z policjantow z Chelmna,
jezeli chodzi o kadre oficerska mial 1 ma szansg awansu. I tak tez si¢ stato. Na dzien dzisiejszy do
Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie przeszta jedna pani policjantka z Komendy Policji
Bydgoszcz — Srodmiescie. Ona pracowala w pionie dochodzeniowo — §ledczym. Przyszta do pionu
wykonawczego. Pozostate stanowiska kierownicze zostaly obsadzone na zasadzie awansu przez
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie. Zmiany kadrowe oraz zmiany personalne
pozwolily awansowa¢ 18 funkcjonariuszom. Jednak nie wszyscy awansowali. Dwie osoby odeszty na
emeryturg, jedna osoba, ktoéra wczesniej pehlita funkcj¢ kierownicza w pionie patrolowo —
prewencyjnym przeniosta si¢ do innej jednostki, trzech funkcjonariuszy na wiasna prosbe okreslito
chec dalszej pracy. Chodzi o dwoch kierownikow rewiréw dzielnicowych, ktorzy pozostali w rewirach,
w ktorych do tej pory byli kierownikami a teraz beda dzielnicowymi. No 1 jeden przypadek zastepcy
naczelnika prewencji, ktory wyrazit chgé przejscia na nizsze stanowisko, czyli stanowisko oficera
dyzurnego. Tutaj latwo zauwazy¢, ze te zmiany nie tylko w strukturach ale tez 1 zmiany personalne
wptynety dos¢ korzystnie na atmosferg sytuacji jaka w tej chwili panuje w Komendzie w Chetmnie. Bo
w momencie, gdyby ta obawa policjantéw z Chetmna si¢ potwierdzita, ze byta by inwazja policjantow

w Grudziadza to nie bylo by dobrze dla Komendy w Chelmnie. A jezeli to dobro dla Komendy w



pierwszej kolejnosci preferowa¢ beda policjanci, to kolejnym dobrem bedzie wplyw na rzetelna i
sumienng pracg a to z kolei begdzie przetozenie na wzrost nie tylko poczucia bezpieczenstwa ale realny
wzrost bezpieczenstwa. Dlatego takie dziatania sa podejmowane. Na dzien dzisiejszy jak powiedziat
moéwcea podejmuje kroki o doprowadzenie do przejscia do Komendy w Chelmnie policjantow
mieszkajacych na terenie Powiatu Chelminskiego a pracuja w sasiednich jednostkach. Jest dwoch
funkcjonariuszy z ktorymi byly przeprowadzone rozmowy. Dodal, Ze on zapewnia im prace w
Powiecie, czyli jeden z funkcjonariuszy przejdzie z Torunia do Unistawia a drugi z Wabrzezna do
Lisewa. Jak powiedziat bedzie stosowal taka polityke kadrowa, ze tylko i wylacznie na zasadzie
importu policjanta ale tego, ktoéry mieszka na terenie Powiatu Chelminskiego a pracuje w innej
jednostce. Jest jeszcze w kolejce kolega, ktory pracuje w Komendzie Stotecznej w Warszawie a
mieszka w Chetmnie. Jak powiedzial méwca z jego punktu widzenia i gdyby tak pomys$lat Komendant
Stoteczny to dla dobra stuzby ten policjant powinien pracowa¢ w Chelmnie. W momencie, gdy pracuje
w Warszawie otrzymuje on $rodki finansowe za brak kwatery, on musi korzysta¢ z urlopu, ktory mu
si¢ nalezy dodatkowo z tytutu roztaki z rodzing 1 w pracy on nie mysli o tym, jak intensywnie i1 z
petlnym zaangazowaniem petnié¢ stuzbeg na ulicach Warszawy, tylko co si¢ dzieje w domu. A tak gdyby
mozna p6ézniej go przenies¢ do Chelmna to jest to podwdjna korzy¢, poniewaz jak powiedzial méwca
on jako kierownik jednostki nie musi ponosi¢ kosztow na opracowanie przygotowania kandydata,
ponosi¢ kosztow przeszkolenia. To jest policjant, ktory z dnia na dzien przychodzi i pracuje. To tyle
jezeli chodzi o zmiany personalne. Jezeli chodzi o stan bezpieczenstwa to wszyscy otrzymali stosowne
sprawozdanie, w ktorym okreslone sa poszczegélne kategorie. Rozbite to sprawozdanie zostato
roOwniez na poszczegolne gminy, zeby zobrazowac zagrozenie w poszczegolnych gminach. Dodatkowo
ujete zostaty dzialania jezeli chodzi o bezpieczenstwo w ruchu drogowym, bo to jest tez bardzo wazna
dziedzina pracy policji, zeby poprawia¢ bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Z regulty pamigtamy o
tych najbardziej drastycznych zdarzeniach jakimi sa zabojstwa. W ubieglym roku na terenie dziatania
jednostki w Chelmnie miato miejsce jedno takie zdarzenie, zostalo ono wykryte ale okazato sig, ze 15
0s0b zgingto w wypadkach drogowych. Czyli ostatnich 15 0séb poniosto §mier¢. A zdarzenie drogowe,
wypadek drogowy ze skutkiem $miertelnym jest to tragedia dwoch rodzin, dwoch stron. Rodziny
denata i niekiedy gdy jest sprawca tego zdarzenia samego sprawcy i jego rodziny. To sa tragedie. Sa to
dziatania z winy nieumys$lnej. Chwila nieuwagi, nadmierna predkos¢, brawura i dochodzi do tragedii.
Dlatego miedzy innymi ta zmiana w strukturze, ze jest ruch drogowy wiaczony do sekcji prewencji, ze
pojawit si¢ 0smy etat, jezeli chodzi o etat policjanta, ktory ma pracowa¢ na drodze. Sa to dzialania
ukierunkowane na poprawg stanu bezpieczenstwa. Powiedzial, Ze jest tez trochg zmian jezeli chodzi o
dziatania z dziedziny prewencji kryminalnej. Odbyt si¢ pierwszy i nie ostatni festyn z okazji $wigta
policji. Bedzie on zawsze mial na celu przyblizenie policji do mieszkancoéw, pokazanie charakteru

pracy. Moze w przyszlym roku bedzie zrobiona otwarta Komenda. Jak powiedzial, nie ukrywa, ze przy



kazdym spotkaniu z mlodzieza, poczawszy od przedszkolaka a skonczywszy na miodziezy szkot
srednich Policja bedzie starata si¢ ttumaczy¢ tym mlodym ludziom jak maja si¢ zachowaé Zeby nie
wej$¢ w konflikt z prawem. Rozpoczgto realizacje programoéw prewencyjnych. Takim nowum na
terenie Powiatu Chetminskiego jest program ,,Niebieska skrzynka”. Jest to program ukierunkowany na
eliminacj¢ ze szkoty rdéznego rodzaju zagrozen, poczawszy od problemu narkomanii, poprzez
kradzieze, rozboje, wymuszenia, problem fali. Program ten od 1 pazdziernika dzigki uprzejmosci
Dyrektora Zespolu Szkot w Unistawiu oraz Wojta Gminy Unislaw zostal wdrozony w tej szkole. W
planie sa jeszcze dwie szkoly, jedna na terenie Chetmna, druga na terenie Gminy Stolno, gdzie w
najblizszym czasie bedzie Policja chciala te programy kontynuowac. Z dziatan prewencyjnych, ktore
zostaly rozpoczgte przy udziale 1 wsparciu Stowarzyszenia ,,Bezpieczne Chelmno” rozpoczgto akcjg
,Delfin tagodzi stres 1 bol”. Chodzi o maskotki — symbol Policji w Wojewddztwie Kujawsko —
Pomorskim. Jak powiedzial moéwca policja doszta do wniosku, ze w momencie kiedy dojezdza na
miejsce zdarzenia drogowego 1 wsrod osob, ktore odniosty obrazenia znajduje si¢ dziecko to otrzymuje
ono ta maskotke, czyli tego niebieskiego delfina w bialej czapce po to aby ztagodzi¢ ten stres jaki
powstaje u tego matego uczestnika ruchu drogowego w momencie gdy odnosi on obrazenia, kiedy
rodzice jego sa zabierani do szpitala. Sa to sprawdzone programy w innych jednostkach.
Stowarzyszenie sfinansowato zakup 70 sztuk maskotek i zostaly one przekazane strazy pozarnej, czes¢
otrzymalo pogotowie ratunkowe 1 czg$¢ jest na wyposazeniu Policji. Jak powiedzial méwca chcialby
aby te 70 delfindbw pozostato do konca, zeby dzieci nie byto jezeli chodzi o ofiary zdarzen drogowych.
Najnowszym programem ochrony ofiar, nieletnich, pokrzywdzonych jest otwarcie ,niebieskiego
pokoju przestuchan”. Zmiany personalne, ktore nastapity wplynety tez na popraweg warunkow pracy i
zostato jedno pomieszczenie, ktore zostalo przeznaczone na pokoj przestuchan. Wszystkie niebieskie
elementy wyposazenia, ktére znajduja si¢ w calej komendzie zostaly zebrane w tym ,niebieskim
pokoju przestuchan”. W poniedziatek bylo takie otwarcie bardziej uroczyste, oficjalne. Pokdj ten jest
ciekawy, przytulny, usytuowany na pigtrze na ktorym pracuje zespot dochodzeniowo — $ledczy. Takze
bez problemu kazdy z funkcjonariuszy w momencie kiedy potrzebuje przestucha¢ $wiadka,
podejrzanego moze to zrobi¢ w tym pokoju, jest on og6élnie dostepny dal osob w stosunku do ktérych
prowadzone sa czynno$ci procesowe. Nastgpnie dodat, ze za pomoca calej kadry kierowniczej i
policjantow Komenda w Chelmnie bedzie starata si¢ pracowa¢ w kierunku zapewnienia wszystkim
mieszkancom miasta i powiatu bezpieczenstwa. Policja bedzie starala si¢ podejmujac réznego rodzaju
dziatania przede wszystkim prewencyjne, gdyz sa one najbardziej skuteczne i najtansze. Jezeli chodzi
o dalsze zamierzenia to na pewno zwigkszenie liczby patroli. Bedzie to trudne, poniewaz jest mato
prawdopodobne, ze bedzie taka sytuacja, ze bedzie petna obsada etatowa. Komenda Powiatowa Policji
w Chelmnie liczy 93 etaty 1 tylu policjantow pozostaje do obstugi wszystkich zdarzen z catego etatu.

Ale mozna zwigkszy¢ liczbg policjantow bedacych w stuzbie w terenie zagrozonym w sposob prosty z



tego wzgledu, ze w momencie, kiedy nastepuje dokladna analiza stanu zagrozenie lub miejsc
zagrozonych to mozna skierowa¢ tam wigksza liczbe patroli. Dzialania bgda podejmowane nie tylko na
zasadzie dzialan wzmozonych bo za chwile bgdzie nastgpna akcja policyjna — akcja znicz. Jest to
dbanie o bezpieczenstwo nie tylko przy cmentarzach ale przede wszystkim na drogach. Jest to kolejne
takie wyzwanie dla catej Komendy. W dalszym ciagu Komenda bedzie starata si¢ wykonywac
wszystkie zadania w celu poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach. Powiedzial, ze nie ukrywa, iz
bgda podejmowane prezne dzialania jezeli chodzi o dzialania prewencji kryminalnej. Juz
prawdopodobnie w miesiacu listopadzie uda si¢ utworzy¢ strong internetowa, gdzie za posrednictwem
internetu bgdzie mozna wiele ciekawych informacji przekazywaé wszystkim zainteresowanym. Do tej
pory w Komendzie internetu nie bylo. Pozyskano juz na zasadzie testu NEOSTRADE i teraz zostanie
podpisana umowa 1 zostanie utworzona strona internetowa, ktora Komenda begdzie starata sig
rozbudowaé, zeby byla ona cieckawa. W dalszym ciagu beda podejmowane tez dzialania
ukierunkowane na ochrong nieletnich, mtodziezy ale nie tylko miodziezy zdemoralizowanej, ktora
popehnia czyny karalne ale przede wszystkim tej, ktéra w tym srodowisku pozostaje i1 jest zagrozona.
W celu takiej realizacji pelniej programu ,,Niebieska skrzynka” do posterunku policji w Unislawiu
skierowano policjantke, ktora przyszia z Komendy w Bydgoszczy. Ona ma dos$wiadczenie w
prowadzeniu postgpowan przygotowawczych ale ma przygotowanie pedagogiczne, skonczyta
resocjalizacj¢ 1 jej gldéwnym zadaniem jest koordynacja programu ,,Niebieska skrzynka” w Zespole
Szkot w Unistwiu. Jezeli spelni te oczekiwane zadania to zostanie przeniesiona do Chelmna, gdzie
dalej bedzie kontynuowata ten program. Docelowo ma by¢ tym policjantem, ktory bedzie dbat o
nieletnich na terenie Powiatu Chelminskiego. Jezeli chodzi o interesantow to wyszedl z zatozenia, ze
jakos¢ obstugi interesantow dla policji jest w tej chwili tym elementem, ktory nic nie kosztuje a moze
bardzo znacznie wplynaé za zaufanie spoteczenstwa do policji, ktdre pdzniej sig przejawia na blizszy
kontakt, przekazywanie informacji. Obstuga interesanta to jest tez jeden z takich gléwnych zadan dla
policjantow, ktorzy pracuja w Chelmnie. To nie chodzi tylko o obstugg interesanta w recepcji, ktora
istnieje w Komendzie ale musi by¢ filozofia obstugi interesanta. Kazdy policjant, ktory pracuje, ktory
ma stuzbe na ulicy, ktory ma kontakt z obywatelem, jest to stuzebna rola 1 on tez ma quazi taka funkcj¢
recepcyjna, ze musi w sposob taktowny, grzeczny, kulturalny obstuzy¢ interesanta. Jak powiedziat
zawsze tlumaczyl policjantom 1 ttumaczy w ten sposob, ze w momencie kontaktu w obywatelem,
pokrzywdzonym jest to czlowiek zestresowany, w jaki$ sposéb zostal pokrzywdzony policjant ma w
ten sposob obstuzy¢ tego interesanta tak jak by sam chciat by¢ obstuzony. A wiadomo kazdy ma jakie$
wychowanie, kultury troche¢ z domu rodzinnego wyniost i tu nie trzeba wielu rzeczy jak kilku stow
uprzejmosci, usmiech na twarzy. Ale to tylko w stosunku do 0s6b pokrzywdzonych, bo jezeli chodzi o

sprawcow to tam musi by¢ dzialanie zdecydowanie skuteczne.



Radny p. P. Piekarski — powiedzial, ze byla mowa o wakatach w Policji. Nastgpnie zapytat ile jest
tych wakatow 1 czy na wypelnienie ich sa pieniadze.

Pan D. Borowski — powiedzial, ze sa 93 etaty policyjne sa w Powiecie Chelminskim. Na dzien
dzisiejszy sa 4 wakaty. Za trzy dni na rent¢ odchodzi pierwszy zastgpca podinspektor Andrzej
Kasprzyk. Przeszedl komisj¢ lekarska, wezesniej powazny zabieg operacyjny, czyli za 3 dni bedzie 5
wakatow. Majac w perspektywie przeniesienie policjanta z Torunia bedzie znowu 4 wakaty. Sa tez
limity zatrudnien i Komenda Powiatowa Policji w Chetmnie dostata mozliwo$¢ zatrudnienia jednego
policjanta w listopadzie, bo w Komendach sa przyjgcia 4 razy w roku : listopad, luty, maj, lipiec. W
lipcu zostaty zatrudnione 2 osoby, bo taki Komenda dostala limit. Teraz moze Komenda zatrudnic¢
jedna osobe czyli pozostana 3 wakaty. Gdyby udato si¢ pozyska¢ tego policjanta z Wabrzezna to
pozostatyby dwa wakaty i1 to bylby stan idealny. Po zmianach organizacyjnych w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy Komenda w Chelmnie otrzymata 3 wakaty na dzien 1 stycznia
2003 r. jednak nigdy nie bylo pelnego zatrudnienia, bo w perspektywie przysztego roku
najprawdopodobniej, jezeli nic si¢ nie zmieni, jezeli Sejm nie bedzie manipulowat przy ustawie
emerytalnej to moga odej$§¢ dwie osoby na emeryturg, czyli znowu bylo by 5 wakatéw. Na pewno
mozliwo$¢ przyjecia kolejnego policjanta moze pojawi¢ si¢ w miesigcu lutym ale Komenda
Wojewodzka w skali calego Wojewodztwa musi te wakaty solidarnie i sumiennie te wakaty rozdzieli¢
na wszystkie jednostki. W tej chwili dzialanie sa ukierunkowane na pozyskanie policjantow, ktorzy
mieszkaja na terenie powiatu Chelminskiego a mieszkaja w innych jednostkach, poniewaz to jest tez
uzasadnienie do przeniesienia. Bo mozna by uzupetnic¢ wakaty np. policjantami z Grudziadza ale to nie
w tym rzecz bo tez trzeba zachowac ta dyplomacje i nie wolno Komendom z sasiednich jednostek
zabiera¢ ludzi przeszkolonych, wyksztalconych.

Radny p. T. Derebecki — powiedzial, ze byt od dawna problem z rewirami w gminach, byly z tym
rozne zawirowania. Zapytal czy ma juz jakie$ efekty, przemyslenia, czy obserwacje po wprowadzeniu
tej reorganizacji czyli wprowadzeniu dwoch duzych Posterunkow 1 jak to w tej chwili funkcjonuje, czy
nastapila poprawa, czy jest szansa, ze taka struktura bedzie optymalna i skuteczniejsza niz te
poprzednie rewiry, ktore jak wiadomo nie zawsze spelnialy swoje funkcje i bylo sporo skarg
mieszkancéw zwlaszcza tych gmin w ktorych tych rewiréw nie byto.

Pan D. Borowski — powiedzial, ze generalnie to zawsze si¢ odbija na wakatach, czyli jezeli np. do tej
pory w powiecie byt w Stolnie kierownik rewiru plus dwoch policjantow w tym jeden wakat, w
Lisewie kierownik rewiru plus dwdch i tam byta pelna obsada, w Papowie byt kierownik rewiru plus
dwoch w tym jeden wakat, Kijewo kierownik rewiru plus dwoch w tym jeden wakat, Unistaw pelna
obsada, czyli brakowato praktycznie tych 3 policjantow. W momencie zmian, kiedy powstaty te dwa
Posterunki, kompetencja posterunku jest kompetencja malej jednostki, matej komendy. Z tych trzech

etatow kierowniczych juz nie zaprasza na odprawe 5 policjantow, tylko dwoch a tych 3 juz pracuje w
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terenie. Kompetencje posterunku sa wigksze niz rewiru a powstaly etaty pracownikow dochodzeniowo
— $ledczych 1 dwoch funkcjonariuszy, ktorzy prowadza postgpowania przygotowawcze. Skrocila sig
tym samym odlegtos¢ pokrzywdzonego, swiadka, podejrzanego do policji, poniewaz osoby, ktore
zostaly poszkodowane w wyniku dziatania przestgpczego na terenie Unistawia, Kijewa nie musza
przyjezdza¢ do Chetmna one jada do Unistawia. Nawet te osoby, ktore w Kijewie mieszkaja nie musza
by¢ obstugiwane w Unistawiu, one moga by¢ obstluzone w punkcie przyjec interesantow przestuchane
przez wyznaczonego funkcjonariusza. Dlatego takim dziataniem docelowym i skutecznym bedzie
uzupetnienie wakatow w pierwszej kolejnosci. Wiadomo, ze przestepcy dziataja, niekiedy skuteczniej
od Policji, poniewaz wyprzedzaja dziatania Policji, gdzie Policja chce pewne dzialania przygotowac,
dziatania prewencyjne wprowadzi¢ a si¢ okazuje, ze juz zdarzenia nastapity. Nastgpnie powiedzial, ze
nie ukrywa, 1z tej policji jest za malo. Dobrym sposobem na zwigkszenie liczby policjantow jest
umozliwienie pracy funkcjonariuszom na zasadzie dodatkowych stuzb ale jak powiedzial on nie ma w
swojej instytucji czego$ takiego jak godziny nadliczbowe a ta kategoria godzin nadliczbowych,
dodatkowych stuzb rozwiazataby problem ilosci policjantow. Bo nie trzeba zatrudnia¢ 120 tys.
policjantow, chociaz taki poziom zatrudnienia byt w 1990 roku, gdzie przestgpczos¢ byta 4 razy
mniejsza. W momencie kiedy sa srodki na dodatkowe stuzby to mozna je wprowadzi€. Jest to korzys¢
dla wszystkich zainteresowanych. Dla kierownika jednostki poniewaz w momencie przewidywanego
zagrozenia wprowadza element dodatkowych stuzb ale pozostaje teraz kwestia finansowania. Na ta
dodatkowa stuzbg przychodzi funkcjonariusz przeszkolony, wyposazony, umundurowany, uzbrojony 1
przychodzi on w swoim czasie wolnym, bez konsekwencji na normalny tok pracy. Dodatkowo w
trakcie tej dodatkowej stuzby zarabia $rodki, ktére zasilaja budzet rodzinny, ktory jest skromny. Jest to
korzys¢ dla kierownika jednostki, dla policjanta i dla mieszkancow, bo ten policjant umundurowany
petni stuzbe w danym rejonie, zarabia dodatkowe $rodki, ktore sa opodatkowane, sa legalne. Jak
powiedziat wystapit juz z prosba do wszystkich wojtow, burmistrza i starosty o zagwarantowanie
srodkéw w momencie tworzenia budzetow na rok 2004 na dodatkowe stuzby. Powiedzial, ze czgsé
0sOb moze powiedzie¢, ze lepiej kupi¢ sprzet, komputer, radiowdz, opony zimowe, paliwo 1 sa to
rzeczy tez bardzo wazne 1 pomagajace w pracy policjanta. Ale co Komendzie po nowym samochodzie,
z nowymi oponami i pelnym zbiornikiem paliwa jak nie bedzie mozna za kierownica posadzié
funkcjonariusza poniewaz ilo$¢ godzin pracy w stuzbie reguluja okreslone przepisy 1 jest to 40 godzin
tygodniowo.

Radna p. M. Jakubowska — powiedziata, ze ja interesuje bardzo dziedzina edukacji i tu zgadza si¢ z
Komendantem, ze zapobieganie 1 prewencja 1 wychowanie dzieci jest najwazniejsze. Dodata réwniez,
ze wyczytala w sprawozdaniu oraz mowit o tym Komendant, ze juz w tym roku sa osoby

odpowiedzialne, ktére moga prowadzi¢ prelekcje 1 rozmowy z uczniami w szkotach. Zapytala czy
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dyrektorzy szkot moga si¢ zglaszac¢ i prosi¢ o takie spotkania i czy te spotkania beda realizowane z
policjantami umundurowanymi.
Pan D. Borowski — powiedziatl, ze jak najbardziej mozna zglasza¢ ch¢¢ przeprowadzenia takiej

prelekcji w danej szkole i policja jest w tej dziedzinie do dyspozycji szkot.

Przewodniczacy obrad oglosit 10 min. przerwg od godz. 15:50 — 16:00

Do punktu 7.

Informacja o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy oraz o dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Chelmnie.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — powiedzial, Ze materiaty dotyczace tego tematu radni
otrzymali wcze$niej /zalacznik nr 4 do protokotu/. Nastepnie poprosil Kierownika Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chetmnie o zreferowanie tematu.

Pan M. Konopacki — powiedzial, ze méwiac o ogodlnym problemie pracy to najlatwiej mowi¢ o
bezrobociu. Jednocze$nie wcale niechetnie ten temat podejmuje si¢ ale obecnie trzeba go przejsé.
Bezrobocie na koniec wrzesnia w ujeciu statystycznym przedstawiajac wynosi ono okoto 5300 osob.
Ono spadto w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o ponad 100 0sdb tj. o okoto 2%, w
stosunku do grudnia ubieglego roku o ponad 500 osob tj. okoto 9% a w stosunku do najwyzszego
poziomu jaki zostal odnotowany w historii tj. styczen i luty tego roku 6200 oséb to spadio na szczgscie
o prawie 15 %. Jezeli chodzi o ta informacjg to 57 % bezrobotnych stanowia kobiety a 43% mezczyzn
1 taka sytuacja ciagnie si¢ od wielu lat, ze przewaga jest kobiet. Wérdd bezrobotnych dominuja mtodzi
ludzie 1 tego na razie si¢ nie zmieni, tak jest w skali kraju 1 tak bedzie jeszcze przez kilka lat. Co trzeci
bezrobotny jest w wieku do 24 lat, odpowiednio takich do 34 lat jest okoto 60%. Jezeli chodzi o
wyksztalcenie to bezrobocie jest stabe pod tym wzgledem, bo okolo 80% ma wyksztatcenie co
najmniej gimnazjalne, czyli podstawowe albo tez zawodowe, na ktore nie ma zapotrzebowania na
pewne zawody, w sezonie bywa roznie. Bezrobocie jest rowniez niekorzystne pod wzgledem czasu
przebywania na bezrobociu Okazuje sig, ze potowa bezrobotnych nie ma pracy od ponad roku i w tym
co trzeci nie ma pracy od 2, 3 lat i dluzej. Ponad 2/5 kobiet od 2,3 lat i dluzej nie ma pracy.
Niebezpieczne jest to, ze co czwarty bezrobotny nigdy w Zyciu nie pracowat. Ta wiedza PUP jest
formalna, bo nie wiadomo, co si¢ dzialo w przesztosci, poniewaz nie wszyscy dokumentuja fakt pracy.
Jezeli chodzi o strong socjalng to zasitki pobiera 16-17% osob. Jezeli chodzi o ujgcie dynamiczne
bezrobocia to w okresie tych 9 miesig¢cy nastapity dos¢ powazne zmiany, bo kazda rejestracja, wyjscie,
powrdt bezrobotnego musi by¢ odnotowywane i PUP miat w tym okresie do czynienia z dosy¢
wysokim naptywem nowych bezrobotnych, jednocze$nie wigcej 0soéb wyszto z bezrobocia a wigc byty

podjecia pracy, co bardzo cieszy. Dynamika byla wyzsza 132%. W tych 9 miesiacach prawie 2700
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ludzi podjgto prace, czasami okresowa. Jest tu zastuga samorzadéw lokalnych, ktore prawie 800 oséb
zatrudniaty w systemie krotkotrwatym. No i jednak to bezrobocie w stosunku do tego najwyzszego w
styczniu /lutym o 900 prawie spadto. Jak bedzie dalej to trudno powiedzie¢ ale jak powiedziat wydaje
mu sig, ze to bezrobocie jednak wzro$nie ale nie powinno osiagna¢ juz tych ekstremalnych wysokosci.
Nastepnie powiedziat, ze sytuacja funduszu pracy si¢ poprawita, bo w roku 2001/2002 byt limit na
formy przeciwdziatania bezrobociu 1 jego wykonanie wynosito 1.400.000 zi, to w tym roku bedzie to
poziom okoto 4.400.000 zt a by¢ moze 1 wyzszy, jezeli bedzie uwzgledniony kolejny wniosek jaki
wczoraj Starosta Chetminski do Ministra Pracy skierowal. Lacznie $rodki na aktywne formy sa
zwigkszone o tzw. refundacje za mlodocianych i tacznie z tym limitem na mtodocianych poziom
srodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wynosi okoto 5.300.000 zi, a w ubieglym
roku wykonanie byto 1.400.000 zt. plus mtodociani 900.000 zi. czyli nastapit prawie dwu 1 p6t krotny
wzrost. Taka sytuacja po raz pierwszy si¢ wydarzyla, bo najwyzszym poziom zostal do tej pory
zanotowany w 1998 roku i wynosit on 4.100.000 zt. W okresie tych 9 miesiecy a szczegolnie od
wiosny czyli od pierwszych interwencji Starosty w marcu nastapita poprawa 1 tak byto przez kolejne
miesigce dzigki inicjatywie takze Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy ale i tez wlasnej pracy PUP
w Chelmnie, poniewaz tez kilka bylo wnioskow wtasnych skierowanych, migdzy innymi na Firme
ADRIANA z Kosowizny i na to tez przyszty pieniadze. W zwiazku z tymi wszystkimi wystapieniami
ten limit az do 5.300.000 zt urdst 1 by¢ moze jeszcze wzros$nie bo byl pisany jeszcze jeden wniosek i
moze uda si¢ przeforsowaé go przez opini¢ Marszatka, ktéry jest posredniczacym a wniosek jest na
kolejne 450 tys. zi. Ten wniosek si¢ nieco op6zni bo moze potrwac to okoto 2-3 tygodni, srodki beda
nieco nizsze ale musi on zosta¢ do konca grudnia wykonany. Powiedziat, ze byly tez problemy
przejsciowe o czym informowata prasa i tego nie mozna ukrywac, o tym si¢ mowi, a problem byl na
przetomie miesigcy lipiec, sierpiefn, wrzesien z pewna taka zapascia. Ale sytuacja jest w tej chwili
uporzadkowana i dobra. Za 9 miesiecy wydatki na aktywne formy wydatkowano okoto 1.500.000 zt. a
w samym miesiacu pazdzierniku kiedy juz byly interwencje ze strony Powiatu to sytuacja si¢ zmienita
o tyle, ze juz w tym miesiacu pazdzierniku otrzymat PUP w Chelmnie prawie 2.970.000 zt. Jezeli
chodzi o aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu a jest ich okoto 10 to sytuacja jest wyjatkowo
korzystna. Czy bezrobocie bedzie spadaé to nie wiadomo, bo sytuacja jest nie pewna, by¢ moze ono
wzrosnie ale bardzo duzo uczestnikoéw w tych formach jest a czego juz dtugo nie byto. W niektérych
formach, bo takie sa starania PUP i1 do tego dopinguje takze Powiatowa Rada Zatrudnienia musza by¢
efektywne, czyli musza zapewnia¢ dalsza pracg na czas jak najdtuzszy. To sa tylko dane szacunkowe
ale po pracach interwencyjnych okoto 8% powinno dalej pracowac i nie powinni oni wraca¢ do PUP.
Jezeli chodzi o szkolenia to byto ich okoto 250 i to dla firmy, ktéra otrzymata pozyczke czyli dla
ADRIANY. Jezeli chodzi o staze absolwenckie co z analizy wynika, Zze co piaty moze bedzie dalej

pracowac a wigc gro osoéb wroci do PUP. Staze sa krotkie — 3 miesiace. Powiedzial, ze powstaty w
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gminach centra wspierania przedsigbiorczosci. To sa nowe, jednoosobowe instytucje, ale ich rola moze
by¢ dobra na przyszto$¢, zeby lokalny biznes ale i bezrobotni korzystali z dostgpnej wiedzy nie
koniecznie poprzez kontakt z PUP w Chelmnie ale wlasnie poprzez te centra jakie sa zmiany w
przepisach, jak przygotowaé si¢ do szukania pracy, w jaki sposéb dokumenty przygotowaé, w jaki
sposob ztozy¢ wniosek o biznesplan. Powiedzial, ze podejmowane byly tez dzialania w pierwszym
potroczu w zakresie badan dotyczacych zapotrzebowania samorzadow lokalnych na ten rok. Byly tez
ankiety wystane do 200 podmiotéw - pracodawcow z zapytaniem czy maja potrzebe zatrudnienia oséb
1 na 200 pracodawcow zaankietowanych zaledwie 23 wyrazito zdanie, ze tak co$ bedzie i by¢ moze
beda zatrudniaé. To nie sa jednak wszyscy pracodawcy bo jest ich okoto 1.500 ale nie da si¢ do
wszystkich wystapi¢, natomiast 200 wazniejszych wybrano do tej ankiety. By¢ moze bgdzie trzeba
wybrac jeszcze inne formy aby dociera¢ do tych pracodawcow. Ankietowanych bylo takze okoto 900
absolwentow konczacych szkoty aby przejrze¢ takze ich oczekiwania i zeby byta pelna $wiadomos¢, ze
urzad pracy chce takze z nimi rozmawia¢. Dalej w sprawozdaniu pisze o posiedzeniach Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia zwolywanych przez Starost¢. Rada ta jest to cialo powotane na poczatku roku,
sktadajace si¢ z 12 osob. Jak powiedzial PUP uczestniczyl takze w opracowywaniu strategii rozwoju
powiatu.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — poprosit o wystapienie Dyrektora Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy p. Adama Horbulewicza w celu przedstawienia problemoéw w skali wojewodztwa jezeli
chodzi o bezrobocie.

Pan A. Horbulewicz — powiedzial, ze podzieli swoja wypowiedz na 3 cze$ci. Podzieli si¢ informacja
o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, powie co w imieniu samorzadu wojewodztwa w tej chwili
robi wojewodzki urzad pracy dla powiatu i dla przeciwdziatania bezrobociu i co czeka w przysztym
roku. Jezeli chodzi o sytuacje na rynku pracy to w tej chwili stopa bezrobocia w wojewddztwie wynosi
okoto 21,8% , czyli okoto 202 tys. bezrobotnych, méwi dlatego okolo, ze posiada wstgpne dane na
potoweg pazdziernika a pelne dane za pazdziernik beda za tydzien i jak powiedziat sadzi, Ze nie spadnie
to bezrobocie. Ofert pracy we wrzesniu byto 6000 to jest bardzo duzo, bo przewaznie 2-3 tysiace to jest
skala miesigczna. Zasitki w tej chwili w wojewodztwie pobiera tylko 13% zarejestrowanych
bezrobotnych. Wzrosto bezrobocie dlugotrwate. Jest to stala tendencja w kazdym miesiacu i jest to
najwigkszy problem, ale wrzesien byt tez pierwszym miesiacem od 5 lat kiedy ilo§¢ bezrobotnych 1
stopa bezrobocia byta nizsza w stosunku do tego samego miesiaca roku ubieglego. Oznacza to, ze
bedziemy mieli do czynienia nadal z wysokim bezrobociem w wojewodztwie, nie powinno ono spasé
ponizej 200 tys. zarejestrowanych osob na koniec roku a powody sa dwa. W tym roku tacznie w
wojewodztwie do dyspozycji funduszu pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu bedzie
okolo 3 razy wigcej niz w roku ubiegtym. Tymi pienigdzmi zaktywizowano wielokrotnie wigcej

bezrobotnych, przede wszystkim absolwentow, udzielono wigcej pozyczek, wigcej bylo robot
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publicznych, prac interwencyjnych ale trzeba mie¢ swiadomos¢, ze byly to umowy czesto okresowe i
powr6t z tych uméw to jest najwigksze zmartwienie. Na dzisiaj nie wiadomo ile tych osob uda si¢
utrzymac¢ w zakladach pracy ale jak powiedzial zwykle wigkszos$¢ z nich wraca 1 to na przelomie roku.
Te trzy razy wigcej pienigdzy to byla zapowiadana kwota i tu zaskoczenia nie bylo. Sa juz takie
powiaty, ktore wrecz nie chee pieniedzy, poniewaz nie sa w stanie ich wydac. Takiej sytuacji nie byto
od kilku lat. Wojewodzki urzad pracy na rzecz powiatow w zakresie przeciwdziatania bezrobociu w
tym roku robi trzy takie programy. Program aktywizacji obszaréw wiejskich i ty Powiat Chetminski
nalezy do czotowych jezeli chodzi o korzystanie z tego programu, zatrudnienia okresowe, plany
rozwoju lokalnego, szkolenia i centra wspierania przedsigbiorczosci. Byto z powiatu chetlminskiego
duzo ofert, gminy korzystaly, w konkursach startowaty 1 jest to znaczne wsparcie tego, co mozna poza
srodkami funduszu pracy zrobi¢. Pieniazki na ten program jeszcze sa i1 za kilka dni zostana otwarte
oferty na zatrudnienie okresowe i szkolenia i zobaczymy czy powiat chelminski tez z tego nie
skorzysta. Kolejna rzecz, ktora rusza dostownie na dniach to jest program PHARE 2001. Podpisana juz
zostala umowa z konsorcjum, ktore bedzie ten program realizowato, jest to konsorcjum holenderskie 1
to nie jest zaskoczenie, poniewaz w tej chwili Zadna polska firma nie jest w stanie udzwignac¢ tej skali
szkolen 1 dziatalno$ci. Wygrywaja te przetargi za pieniadze przedunijne firmy zagraniczne i ty wygrali
akurat holendrzy, ktérzy maja podwykonawcow firmy polskie ale cale czolowe grono osob, ktore
bedzie realizowato ten program to sa holendrzy. W ramach PHARE 2001 do pazdziernika przysztego
roku przeszkolonych zostanie okoto 1.200 bezrobotnych, bgdzie udzielana takze pomoc kilkuset
pracodawcom 1 szkotom. Beda granty dal szkoét na wyposazenie w komputery zwiazane z ich
rozwojem, takze bedzie dos¢ ciekawy program, ktory powinien trochg pomdc poza tymi srodkami z
funduszu pracy. Byly tez srodki na gminne centra informacji z funduszu pracy, podzielone zostaly.
Urzad zaklada, Zze uda sig jeszcze pozyska¢ dodatkowe §rodki w przyszlym roku aby te gminne centra
mogly dalej pracowaé. Rusza takze program INTERNET 3C i jest to program, ktéry bedzie
finansowany przez Francuzow i Urzad Marszalkowski a zadaniem jego jest pomoc w tworzeniu
partnerstwa lokalnego. Nastgpnie powiedziat, ze wszystkich czeka nowa ustawa, ktéra ma si¢ nazywac
,»0 promocji zatrudnienia” 1 ktéra bedzie zmiana w podejsciu Rzadu do walki z bezrobociem. Z same;j
nazwy wynika, ze zasadnicza sprawa bgdzie tworzenie nowych miejsc pracy i nastawienie si¢ na grupy
najbardziej potrzebujace, czyli dtugotrale bezrobotnych, samotne matki, mtodziez do 24 roku zycia i
ludzie bezrobotni po 50 roku zycia. To beda gtowne grupy na ktore bedzie kierowany fundusz pracy.
Ten projekt ustawy powinien wczoraj stana¢ na Rzadzie, powinien by¢ zatwierdzony. Z tego co mdéwca
wie, to na dzien dzisiejszy nie stanat, co powoduje kolejne zmartwienia, bo jak powiedzial méwca ma
obawy czy w dwa miesiace uda si¢ przejs¢ z ta ustawa przez sejm, senat, prezydenta i przygotowaé 34
rozporzadzenia, ktore maja do tej ustawy by¢. A ona zmienia trochg sytuacj¢ powiatu, poniewaz nie

ma mozliwosci podporzadkowania powiatowego urz¢du pracy wojewddzkiemu urzedowi 1 samorzadu
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powiatu wojewodztwu zapisami dotyczacymi srodkdéw finansowych spowoduje sig, ze gro $rodkow
bedzie w wojewddztwie 1 to wojewoddztwo bedzie decydowalo poprzez porozumienia ze starostami jak
one beda wydatkowane. Okoto 50% bedzie w wojewoddztwie plus trzeba zatozy¢, ze 20-30% trafi do
powiatu a reszta bgdzie na zobowiazania zeszloroczne. I calo$¢ tych $rodkoéw praktycznie bedzie
kierowana, tych, ktéore beda w wojewddztwie na wsparcie programow europejskich, czyli
europejskiego funduszu spotecznego. Co moze by¢ zmartwieniem jezeli chodzi o przyszty rok i tu
zaapelowat do radnych oraz Starosty jako zwierzchnika PUP. Ot6z od przysztego roku budzet PUP
bedzie w budzecie powiatu, nie bedzie odrgbnym i od powiatoéw bedzie zalezato ile srodkow zostanie
przekazane na jego funkcjonowanie. Powiedzial, Ze to nie jest maly problem. Ot6z wojewddzki urzad
pracy dostanie wsparcie z Ministerstwa, dostanie etaty, pieniadze na realizacj¢ tych nowych zadah a
dla powiatu rzad nie przygotowuje takiego wsparcia z wyjatkiem 2 spraw. Pierwsza to dofinansowanie
w czesci uposazenia doradcéw i posrednikéw, ktdrzy sa zatrudnieni w urzedzie pracy, ale skala tego
zjawiska jest bardzo mata, wigc w dofinansowanie nie bedzie duze. Druga mozliwos$¢, ktora pojawi sig
dopiero w drugiej czgsci roku to refundacja kosztow uposazenia pracownikéw, ktorzy beda
zaangazowani w przygotowanie programoOow unijnych, ale to jest rzecz jeszcze daleka. Takze
zmartwieniem powiatow w przysztym roku bedzie takze utrzymanie urzedoéw pracy, jego dzialalnos¢.
Jak powiedzial moweca staraja si¢ pokaza¢ Ministerstwu, ze wsparcie dla wojewodztwa nie oznacza
wsparcia dla powiatow. Na ostatniej Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia zostato przyjgte tez takie
stanowisko zwracajace uwageg, ze powiatom trzeba pomoc 1 bgdzie to czynione nadal ale w gestii
powiatdow bedzie funkcjonowanie urzedow pracy w przysztym roku. Powiedzial, ze beda nadal
szkoleni pracownicy urzedow pracy, szczegdlnie przygotowujac ich do pisania tych programow
unijnych, do wykorzystania srodkow. Jak powiedzial robia to dobrze 1 w skali kraju sa wiodacymi 1
mozna powiedzie¢, ze tyle ile mozna to urzad z tego skorzysta i bgda pracownicy dobrze przygotowani
a szczegollnie kadra kierownicza. Powiatowe urzedy pracy nie podlegaja wojewodzkim ale jest kilka
elementow, ktére mozna nazwaé wspolpraca wynikajaca ze sprawozdawczosci, statystyki, wspotpracy
w programach, ktdre tacza 1 wspolpraca ta przebiega bardzo dobrze. Praca w kwestiach wspolnych dla
wojewddztwa 1 powiatu Chetminskiego oceniana jest bardzo dobrze.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — podzigkowat za przedtozone informacje.

Do punktu 8.

Sprawa informacji o sytuacji Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chelmnie.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przywitat Dyrektora ZOZ w Chelmnie. Nastgpnie
poprosit Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chelmnie p. Mariole Burc o przedstawienie w/w

informacji.
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Pani M. Burc — powiedziata, ze temat stuzby zdrowia zar6wno w aspekcie jakosci, dostepnosci jak i
poziomu finansowania ustug medycznych budzi szereg kontrowersji i nie zawsze zgodnych z prawda
komentarzy. Ten rok dla stuzby zdrowia jest rokiem szczegdlnym dlatego tez pozwolita sobie
przygotowa¢ krotki material o sytuacji ZOZ w Chelmnie w roku 2003 w oparciu o dane dotyczace
przychodéw jednostki, kosztoéw dziatalno$ci oraz poziomu zobowiazan przy jednoczesnym
poréwnaniu z danymi z roku 2002 r. W roku 2003, a wigc w 4 roku obowiazywania ustawy o
Powszechnym Ubezpieczeniu Zdrowotnym, system ochrony zdrowia mial funkcjonowaé zgodnie z
oczekiwaniem pacjentéw, swiadczeniodawcodw oraz zarzadzajacych, zgodnie z zasada wolnego rynku,
a srodki finansowe podazajac za pacjentem mialy wreszcie dotrze¢ do jednostek stuzby zdrowia.
Paradoksalnie jednak przy wigkszej ilosci $rodkéw w systemie (okolo 2,7 mld zl.) poziom
finansowania $wiadczen medycznych ulegt znacznemu obnizeniu, a jednoczesnie z dniem 1 kwietnia
2003 r. wprowadzono ustaw¢ o Narodowym Funduszu Zdrowia z miesiaca na miesiac zmieniajac
zasady $wiadczenia uslug medycznych oraz sposob ich finansowania. Jak powiedziata przypomni
tylko, iz w dniu 24 grudnia.2002 r. podpisano aneksy do umow z roku 2001 obejmujace I kwartat roku
2003, ktore obnizaly poziom finansowania jednostki o 10% oraz zmienialy zasady przekazania
srodkow pienigznych. W przypadku ZOZ Chelmno suma kilkuset tysiecy ztotych przekazywana jest z
30 — dniowym opdznieniem w stosunku do roku 2002, a wigc pierwsza kwote za wykonane ustugi w
styczniu ZOZ otrzymat dopiero 26 lutego b.r. niejako kredytujac budzet panstwa w wykonywaniu
uslug przez dwa miesiace. W analogicznym okresie roku 2002 powyzsza suma stanowita zaliczke¢ na
poczet wykonywanych ustug i byta wyptacana o 30 dni wczesniej. Jednoczesnie mimo wczesniejszych
zapowiedzi dotyczacych zwigkszenia $rodkoéw w nastgpnych kwartatach 2003 r. kolejnymi aneksami
utrzymano poziom finansowania z [ kwartatu b.r. W przypadku ZOZ Chelmno kontrakt podstawowy
na rok 2003 wynosi 10.265.012 zi. Dla poréwnania kontrakt podstawowy w roku 2002 wynosit
11.003.006 zt. a wielkosci wykonane oraz zaptacone wyniosty 11.851.180 zt. Od razu mozna
zauwazy¢ roznicg. Poza tym dodatkowe dochody ZOZ Chetmno do dnia 30 kwietnia 2003 r. stanowity
ushugi medyczne dodatkowe wykonywane poza kontraktem podstawowym dla pacjentéw z innych Kas
Chorych, zohierzy shuzby zasadniczej oraz pacjentow Branzowej Kasy Chorych, ubezpieczonych
cudzoziemcow oraz ustugi wykonane dla aresztu $ledczego. W roku 2002 przychody zaktadu z tytulu
ustlug wykonanych dla powyzszych pacjentow wynosily okoto 300.000 zi. Jednocze$nie do dnia 25
maja 2003 r. faktury wystawione przez ZOZ w Chelmnie z tychze pacjentdw zostaly uznane i
zaptacone. Jednakze w dniu 21 maja.2003 r. ZOZ otrzymat komunikat, bez podania podstawy prawnej
gdzie odmowiono dalszego finansowania powyzszych ustug, nakazujac jednoczesnie wykonanie
swiadczen medycznych dla powyzszych pacjentow w ramach limitu zawartego w umowie
podstawowej. Zachowano finansowanie ustug medycznych dla aresztu $ledczego, w przypadku

obcokrajowcow faktury sa przyjmowane ale nie sa ptacone. ZOZ w Chelmnie otrzymuje informacje, ze
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nie ma rozwiazania prawnego tego problemu. Jednocze$nie pomimo powyzszego stanowiska,
dotyczacego pacjentow z innych oddziatow NFZ w przypadku ustug szpitalnych, pomocy doraZnej
oraz ambulatoryjnej specjalistyki w miesiacu sierpniu b.r. NFZ podpisal aneks dotyczacy swiadczenia
ustug w ramach POZ dla pacjentow innych oddzialéw, powolujac si¢ na ciaglo$¢ swiadczen, w
zwiazku z czym wystapita duza niespdjnos¢ interpretacji prawnej ustawy o NFZ, ktéra daje podstawy
do roszczen sadowych i by¢ moze ZOZ w Chelmnie wykorzysta ta podstawe. Na dzien dzisiejszy jest
informacja, ze podobno w miesiacu listopadzie ZOZ otrzyma te pieniadze. W miesiacu wrzesniu b.r. w
ramach zapowiadanej od lipca tzw. agregacji umoéw, a wigc taczenia zobowiazan Branzowej Kasy
Chorych 1 innych oddziatow NFZ ZOZ w Chelmnie otrzymat propozycj¢ zwigkszenia kontraktu o
kwote 25 tys. zlotych zamiast wspomnianych wyzej 300 tys. zt przy jednoczesnym warunku
zakonczenia roszczen wobec Branzowej Kasy Chorych oraz NFZ. Jak powiedziala méwczyni
powyzszej umowy nie podpisata z powodu niezgodnosci z wezesniejszymi ustaleniami dotyczacymi
zaptaty za nalezno$ci tzw. bezsporne, obejmujace wykonane $wiadczenia w ramach procedur
potozniczych i noworodkowych — kwota 70.030 zt., 55.200 zi. procedury OIOM, 77.200 zt. procedury
pilne wykonane dla pacjentow innych oddzialdw NFZ oraz procedury zabiegowe wykonane dla
pacjentow Branzowej Kasy Chorych. Czyli w sumie jest to kwota ponad 200 tys. zt. Te faktury do dnia
dzisiejszego pozostaja w Kasie Chorych, nie zostaly nam odestane. Reasumuja przychody ZOZ
Chelmno w roku biezacym sa nizsze o kwotg 1.700.000 zt. W przypadku wielu jednostek shuzby
zdrowia, fatalna sytuacja finansowa wynika z monopolistycznych praktyk ptatnika, a nie z
niegospodarnosci, niewlasciwego zarzadzania czy marnotrawienia srodkéw jak to jest naglasniane w
mediach. Przy zachowanych zasadach finansowania z roku 2002 ZOZ w Chetmnie wobec podj¢tych
krokow w zakresie redukcji kosztow bez ograniczenia jakosci oraz dostepnosci ustug medycznych w
roku 2003 miatby pelna szans¢ wypracowania zysku. Jedynym warunkiem jest aby ptatnik nie
hamowat popytu na nasze ustugi. Rok 2003 dla pacjenta, §wiadczeniodawcy czyli ZOZ w Chelmnie
jest rokiem agonii systemu przy jednoczesnym braku zdecydowania rzadzacych: wprowadzié¢
kapitalizm czy socjalizm. Dla kierownika zaktadu jest to okres szczegélnie trudny bowiem z jedne]
strony sa ograniczenia prawne gwarantujace nieograniczony dostgp do ustug medycznych,
odpowiedzialno$¢ cywilna zaktadu, gdzie zaklad pracy bedzie musiat ponosi¢ koszty w zwiazku ze
szkoda jaka dozna pacjent w przypadku ztej organizacji pracy, braku dostepnosci itp. oraz
przeciwwaga w poziomie finansowania $wiadczen. W przypadku ZOZ Chetlmno koszty dziatalnos$ci
podstawowej w roku 2002 wynosity 13.040.000 zt., natomiast kontrakt zaproponowany na rok 2003
wynosit 10.265.012 zl. takze znaczacy brak. Dodatkowo od miesiaca stycznia wzrosly koszty stale
zwiagzane ze zwigkszeniem kosztow pracy. Od 1 stycznia czas pracy w ZOZ w Chelmnie skrocit sig
$rednio o 2 godziny i 25 minut tygodniowo w zwiazku z czym wzrosty $wiadczenia na rzecz

pracownikow. Dziatania, ktore zostaly podjgte w zakresie redukcji kosztow przy jednoczesnym
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zachowaniu poziomu uslug medycznych, bez ograniczenia dost¢pnosci do $wiadczen, okreslone sa w
wyniku finansowym zakladu. Stan zobowiazan na dzien 31 sierpnia 2003 wynosi 2.976.300 zt. przy
zobowiazaniach na dzien 1.01.2003 r.- 2.617.000 zl. Réznica wynika z uzyskanej pozyczki oraz
kredytu bankowego, ktore to na dzien 1 stycznia nie byly zaciagnigte. Jednocze$nie zobowiazania
wymagalne wobec dostawcoéw pozostaja od 31.01.2003 r. na poziomie niezmiennym w wysokosci
1.200.000 zt. Naleznos$ci z tytutu dostaw 1 ustug, ktore ZOZ w Chelmnie powinien otrzyma¢ z NFZ
wynosza 1.643.300 zt. z tego wymagalne to sa 732.700 zt. ZOZ Chetmno wystapil rowniez o
odszkodowanie wynikajace z tzw. “szkody legislacyjnej” w wyniku wprowadzenia ustawy “203” 1 jest
to kwota 2.300.000 zt. Realizowany jest tez plan redukcji kosztow od kilku miesiacu wrze$niu koszty
wynosily 963.700 zt. przy $rednich kosztach dziatalnosci podstawowej w roku 2002 na poziomie
1.087.181 zl. Takze 120 tys. zt dla zaktadu, ktory nie ograniczyl dostgpnosci ustug, nie zmienit swoje;j
struktury organizacyjnej bardzo duzy sukces. Jednocze$nie sprzedaz uslug medycznych pozostala na
poziomie analogicznego okresu roku ubiegtego 1 wynosi 1.014.317,07 zt. I tu byly juz zysk, ktorego
niestety nie otrzyma ZOZ w Chelmnie, bo za wszystkie naleznosci by¢ moze nei otrzyma pienigdzy.
Realizacja planu finansowego w zakresie redukcji kosztow mozliwa byla dzigki zaangazowaniu
znaczacej czgsci zatogi ZOZ - u oraz wprowadzeniu zmian organizacyjnych w zakresie kontraktow 1
dyzurow zaktadowych, racjonalnej gospodarki lekami a w tej chwili jest takze w przygotowaniu
podstawa racjonalnej antybiotykoterapii, ktora jeszcze pozwoli ograniczy¢ okoto 10% kosztow lekow,
redukcji kosztéw stalych w zakresie gospodarki energia cieplna, w zwiazku z czyn sytuacja finansowa
na tle innych jednostek, ktore w tym roku w systemie funkcjonuja jest dobra. Jak powiedziala na
zakonczenie chciatabym dodaé¢, iz mimo trudnej, chaotycznej rzeczywistosci finansowej nie
ograniczono dostgpu do $wiadczen medycznych, przekraczane sa limity w niektorych jednostkach
organizacyjnych, nie pobierane sa oplaty od pacjentow a jednocze$nie podnoszona jest jako$¢
$wiadczonych ustug W zwiazku z wymaganiami, ktore beda obowiazywaly przy umowach na rok 2004
7Z0Z w Chelmnie uzyskat akredytacj¢ Ministra Zdrowia dotyczaca $wiadczenia ushug diagnostycznych
oraz akredytacje w zakresie ksztatcenia kadr medycznych, gdzie nie wszystkie oddzialy w szpitalach
powiatowych taka akredytacj¢ otrzymaly. ZOZ Chelmno wzbogacit si¢ o nowy sprzet dzigki
darowiznie ze strony Stowarzyszenia ,,.Bezpieczne Chelmno” oraz darowiznie z Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. ZOZ w Chelmnie uczestniczy takze w akcji “Szpital z sercem” promowanej
przez Gazet¢ Wyborcza. Dokonano remontu biezacego w niektorych oddziatach dzigki zaangazowaniu
miejscowych sponsorow. Dokonano remontu prosektorium a w tej chwili jest remontowana kuchnia.

Radny p. J. Wojtaszewski — zapytat jakiej pomocy Dyrektor ZOZ w Chetmnie oczekuje od wiadz
powiatu — to jest pierwsze pytanie. Poprosit takze o wyjasnienie zapiséw w wojewodzkim planie
zdrowotnym na 2004 rok, w ktorym to programie mozna przeczytac, ze w grupie niemowlat zmartych

w pierwszym roku zycia najwyzszy wspotczynnik umieralnosci odnotowano w powiatach
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Chelminskim 22.3 przy $redniej krajowej 7.66 1 $redniej wojewodzkiej 8,28. Drugi taki niepokojacy
fakt, to, to, ze wsrod kobiet najwyzszy wspotczynnik umieralno$ci z powodu nowotworu sutka takze
wystgpuje w powiecie chetminskim, mimo, ze przewyzsza nas powiat nakielski. Kolejna sprawa to
nowotwor zenskich narzadow piciowych stanowi problem w wielu powiatach ale chelminski jest tu na
czele.

Pani M. Burc — powiedziata, ze odniesie si¢ do danych statystycznych zawartych w wojewodzkim
planie zabezpieczenia zdrowotnego i dodala, ze sa to dane z roku 2000, takze nie sa to §wieze dane
zwlaszcza jezeli chodzi o wspdiczynniki umieralnosci wsrod kobiet. Jezeli chodzi o wspodtczynnik
niemowlat to sa to tez stare dane i niestety wspolczynnik statystyczny §wiadczy nie o umieralno$ci
niemowlat na terenie powiatu chetminskiego tylko o duzej liczbie wad wrodzonych, stwierdzanych na
terenie powiatu chetminskiego, dlatego, ze czynniki liczone sa w odniesieniu do miejsca urodzenia, nie
do miejsca zgonu, czyli nie rzutuje to na dziatalno$¢ Szpitala w Chelmnie. Jezeli chodzi o dane
statystyczne dotyczace rzeczywiscie badan cytologicznych czy rak piersi to zgtaszalno$¢ pacjentek jest
rozna. Swiadczy to tylko i wylacznie o tym, ze jezeli chodzi o powiat chetminski to §wiadomo$é
spoleczna mimo prowadzonych akcji mammograficznych jest niska a zglaszalno$¢ pdzna. Niska
swiadomo$¢ spoteczna mimo naglo$nienia medialnego. Nie $wiadczy to o dziatalnosci ZOZ w
Chelmnie, poniewaz Szpital miat bardzo duzy kontrakt obejmujacy kilka tysigcy pacjentek. I jest tez
dosy¢ duzy kontrakt na poradni¢ cytologiczna. Zglaszaja si¢ panie mtode niekoniecznie z terendw
wiejskich takze z miasta z bardzo réznych zaawansowaniem nowotwordéw, w tym rOwniez piersi.
Praktycznie zglaszaja si¢ do Szpitala w momencie rozsianej choroby nowotworowej i to niestety
rzutuje na statystyke. Jezeli chodzi o pomoc powiatu to w miarg¢ mozliwosci.

Radny p. P. Madej — jak powiedzial we wskaznikach podanych za 8 miesigcy jest duzy wzrost w
sprawach czynszow i dzierzaw, w sumie prawie o 100%.

Pani M. Burc — powiedziatla, ze nie jest ekonomista 1 rzeczywiscie przeoczyla btad gloéwnego
ksiggowego, poniewaz czynsze 1 dzierzawy sa w Szpitalu state 1 widocznie si¢ pomylil, poniewaz juz
sam leasing karetki jest znacznie wigkszy niz jest zaplanowana rata miesigczna. To jest btad przy
tworzeniu planu finansowego i osoby tworzacej 1 akceptujace;.

Radny p. P. Madej — powiedzial, ze zgadza si¢ z tymi wszystkimi trudno$ciami, za 8 miesigcy wynik
finansowy Szpitala jest ponad 200 tys. w minusie, natomiast we wrzesniu Szpital jest juz na plusie
ponad 120 tys. zt. Nastepnie zapytat jaki wynik przewiduje na koniec roku 2003 r.

Pani M. Burc — powiedziata, ze wynik bedzie dodatni, poniewaz ZOZ wystegpujac do sadu ma prawo
doliczy¢ sobie oczywiscie nie cala kwote o ktora si¢ wystgpuje. Dodala, ze zastanawia si¢ z gtownym
ksiggowym o jaka sume bedzie mozna zwigkszy¢ ten wynik finansowy. To jest kwota 2.300.000 zt.

Radny p. P. Madej — zapytat czy jest szansa, ze wyrok moze by¢ na korzys¢ Szpitala.
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Pani M. Burc — powiedziata, Zze wyroki sa juz na korzy$¢ Szpitali ale chodzi o kwesti¢ czasu
odzyskania pienigdzy. Do konca roku NFZ otrzymat polecenie jak gdyby sprawe uregulowac.
Natomiast wyroki sa w aspekcie odszkodowania ze strony Narodowego Funduszu jak i wyrok sadu
najwyzszego dotyczacy odpowiedzialno$ci skarbu panstwa.

Radny p. P. Piekarski — powiedzial, ze chcialby kilka stow powiedzie¢ na temat cytologii i
profilaktyki raka narzadu rodnego, poniewaz radny p. J. Wojtaszewski pytat. Wigc faktycznie powiat
chelminski jest moze na czele w wojewodztwie bydgoskim ale sprawa dotyczy w zasadzie catego
kraju. Wzrasta profilaktyka jezeli chodzi o powiat chetminski. ZOZ w Chelmnie 3 lata temu oprocz
zakontraktowanych $wiadczen badan cytologicznych wykonat duzy program cytologiczny, przebadano
dodatkowo okoto 4.000 kobiet. W tej chwili jak powiedzial pracownia cytologiczna konczy limit w
pazdzierniku przyznany przez NFZ na badania cytologiczne 1 bedzie trzeba si¢ zastanowi¢ czy bedzie
si¢ nadal pobierato na zasadzie takiej jak Fundusz robi, ze szpitale wykonuja a on nie ptaci. Nastgpnie
dodat, Ze jest jedna charakterystyczna rzecz, ze wzrasta dostgpnos¢ do badan cytologicznych jezeli
chodzi o najczestszy rak czyli szyjki macicy, poza rakiem piersi, wzrasta ilo$¢ badan cytologicznych,
nie spada natomiast $miertelno$¢ z powodu raka szyjki macicy a spowodowane jest to tym, Ze
populacj¢ kobiet mozna podzieli¢ na dwie grupy czyli kobiety, ktére chodza 1 korzysta z profilaktyki
cytologicznej i kobiety ze ztych warunkow socjalnych z tzw. marginesu, ktore nie chodza do lekarza i
ten margines choruje i tam nie mozna dotrze¢ i one nie przychodza na badania i z tej drugiej populacji
kobiet bierze si¢ ta najwigksza $miertelnos¢. Zachorowalnos¢ jest jednakowa w calej populacji, ale
kobiety chodzace do lekarza i korzystajace z profilaktyki to nawet jezeli maja rozpoznany nowotwor
szyjki macicy to jest w takim stopniu, ze gwarantowane jest 100% wyleczenie. Nastgpnie poprosit o
przedstawienie ile na dzien dzisiejszy NFZ jest winny ZOZ w Chetmnie, ile wynosza te sprawy
legislacyjne, bo to sa pieniadze, ktore naleza si¢ ZOZ w Chelmnie za wykonana praceg, poniewaz idea
wprowadzenia reformy ubezpieczen spotecznych 4 lata temu bylo to, Zze pieniadz idzie za pacjentem.
Dodal, ze chcialby tez wiedzie¢ jaka byla by sytuacja ZOZ — u jezeli te pieniadze by splynely tak jak
jest to zawarte w kontrakcie i w umowie.

Pani M. Burc — powiedziata, ze to jest 732.700 zt., natomiast kwota na podwyzki to jest 2.300.000 zt.
732 tys. z}. z czego bezsporne naleznosci, czyli te tzw. przypadki pilne, o ktorych tez w mediach byto
moéwione, ze beda ptacone to jest okolo 300 tys. zi, sa to bezsporne czyli bez koniecznos$ci
udowadniania, ze sa to przypadki pilne.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — podzigkowal Dyrektorowi ZOZ w Chelmnie za

wystapienie 1 oglosil przerwg.

Przerwa trwata 10 min. od godz. 16:45 — 16:55
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Do punktu 9.

Sprawa przyjecia powiatowego programu zapobiegania przestgpczoSci oraz porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przedstawit projekt uchwaly zawarty na druku nr 1 /
zatacznik nr 5 do protokotu/. Nastgpnie poprosit Starost¢ o wprowadzenie do tematu.

Starosta Chelminski — powiedzial, ze projekt tej uchwaty jest konsekwencja tego czym zajmuje si¢
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego. Jest to kontynuacja tego co byto przedmiotem prac
w roku ubieglym czyli diagnozowanie stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu chetminskiego i
Komisja ta w sklad ktérej wchodza przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji, Strazy Pozarnej,
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej, Prokuratury czyli generalnie tych wszystkich
jednostek, ktore za szeroko pojmowane bezpieczenstwo w powiecie w jaki§ sposob odpowiadaja
wypracowata powiatowy program zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli. Program ten ma charakter planu strategicznego, ktoéry miatby by¢
realizowany w diugiej perspektywie czasowej 1 w zwiazku z tym dopiero poszczegdlni realizatorzy
tego programu beda poproszeni o przedstawienie szczegoétowych harmonogramow pracy i czynnosci,
ktore do realizacji tego programu beda stuzyly. Nastgpnie poprosit Radg o przyjecie tego programu.
Przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Drog Publicznych p. M. Jablonski — odczytat
opini¢ do w/w projektu uchwaty /zalacznik nr 6 do protokotu/.

Radny p. T. Derebecki — powiedzial, ze program ten jest potrzebny i dobrze, ze powstat. Jest on
ogolnikowy ale jak powiedzial liczy na to, ze bedzie uszczegdtowiony w dalszych etapach, ale
najwazniejsze w tym wszystkim jest to aby byt realizowany konsekwentnie. Jest na pewno kilka
rzeczy, ktore mozna by bylo zrobi¢ juz teraz, beznaktadowo prawie. Jak powiedziat gtéwnie chodzi mu
o mlodziez i to co mozna zrobi¢ na pewno to ograniczy¢ dost¢p mlodziezy do alkoholu i tu nie
potrzeba Zzadnych programéw tylko trzeba realizowaé ustawg o wychowaniu w trzezwos$ci. Dostgp do
narkotykow nalezy ograniczy¢, bo jak mozna wyczyta¢ w sprawozdaniu narkotyki staja si¢ problemem
w powiecie chelminskim i na to szczeg6lnie nalezy zwraca¢ uwagg przy wdrazaniu tego programu. Nie
wymaga to szczegdlnych naktadow 1 nalezy kara¢ tych, ktorzy nie przestrzegaja prawa.
Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — w zwiazku z brakiem innych dyskutantéw poddat pod

glosowanie projekt uchwaly w w/w sprawie.

Za przyjeciem uchwaly glosowato 15 radnych przy braku gtosow przeciwnych 1 wstrzymujacych.
Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Rada Powiatu jednoglo$nie przyjeta Uchwate Nr 1X/76/03 w
sprawie przyjgcia powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego i

bezpieczenstwa obywateli /zalacznik nr 7 do protokotu/.
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Do punktu 12.

Sprawa zmiany Uchwaly Nr 1V/39/03 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 12 marca 2003 r. w
sprawie przyjecia budzetu Powiatu Chelminskiego na 2003 r.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przedstawit projekt uchwaty zawarty na druku nr 2 /
zatacznik nr 8 do protokotu/. Nastepnie poprosit Skarbnika Powiatu o przedstawienie projektu
uchwaty.

Skarbnik Powiatu — powiedziala, ze do tego projektu jest dotaczony szeroki opis do kazdego
zatacznika i zostalo to dostarczone wczesniej radnym i jak by byly pytania to na nie odpowie.
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw p. P. Madej — odczytat opini¢ do projektu uchwaty w
w/w sprawie /zatacznik nr 9 do protokotu/.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski - w zwiazku z brakiem dyskutantow poddal projekt

uchwaty w w/w sprawie pod glosowanie.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato 15 radnych przy braku glosow przeciwnych i wstrzymujacych.

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Rada Powiatu jednoglo$nie przyjeta Uchwate Nr IX/77/03 w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 1V/39/03 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 12 marca 2003 r. w
sprawie przyjecia budzetu Powiatu Chetminskiego na 2003 r / zatacznik nr 10 do protokotu/.

Do punktu 13.

Sprawa zmiany Uchwaly Nr XVIII/76/2000 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 28 czerwca 2000
r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej oraz formy i zakresu
informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu Chelminskiego za pierwsze pélrocze.
Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przedstawit projekt uchwaty zawarty na druku nr 3 /
zatacznik nr 11 do protokotu/. Nastgpnie poprosit Skarbnika Powiatu o zreferowanie tematu.

Skarbnik Powiatu — powiedziala, ze z uwagi na zmienione terminy w ustawie o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego na lata 1999 — 2003 projekt uchwaty w w.w sprawie nalezato dostosowac do
zmienionych termindw w ustawie. Terminy w ustawie o dochodach zostaly zmienione i dotyczyty
przesytania niezbednych informacji do powiatu na podstawie ktorych Zarzad moze utworzy¢ projekt
budzetu i aby wykona¢ wszystkie zadania, ktore bgda potrzebne do przygotowania tego projektu
nalezato przesuna¢ w wczesniejszej uchwale terminy. I tak w § 1 pierwszy termin lit. a dotyczy
przedlozenia przez Skarbnika Powiatu cato$ciowego projektu budzetu Zarzadowi Powiatu na
podstawie informacji, ktére Minister Finansow 1 Wojewoda przesla do powiatu do dnia 1 grudnia 2003

r. Drugi termin czyli lit. b dotyczy terminu przedlozenia przez Zarzad projektu budzetu
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Przewodniczacemu Rady. Trzeci termin lit. ¢ dotyczy czasu, do ktérego powinny si¢ spotka¢ wszystkie
Komisje, zapozna¢ z projektem, okresli¢ opini¢ lub ewentualne wnioski do budzetu. Czwarty termin
czyli lit. d dotyczy czasu do ktorego powinna si¢ spotka¢ Komisja Budzetu 1 Finansow , zapozna¢ z
opiniami i wnioskami poszczego6lnych komisji, zaopiniowaé i swdj wniosek przedtozy¢ Zarzadowi
Powiatu. Nastepny termin dotyczy terminu, do ktérego Zarzad zapoznaje si¢ z opinia Komisji Budzetu
1 Finansow, z wnioskami 1 przedklada projekt Przewodniczacemu Rady z ewentualnie uwzglednionymi
wnioskami.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow p. P. Madej — odczytal opini¢ do projektu uchwaty w
w/w sprawie /zatacznik nr 12 do protokotu/.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski - w zwiazku z brakiem dyskutantow poddal projekt

uchwaty w w/w sprawie pod gtosowanie.

Za przyjeciem uchwaly glosowato 15 radnych przy braku glosow przeciwnych 1 wstrzymujacych.

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Rada Powiatu jednoglo$nie przyjeta Uchwate Nr IX/78/03 w
sprawie zmiany Uchwaty Nr XVIII/76/2000 Rady Powiatu Chetminskiego z dnia 28 czerwca 2000 r. w
sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej oraz formy i zakresu informacji o
przebiegu wykonania budzetu Powiatu Chetminskiego za pierwsze potrocze /zatacznik nr 12 do

protokotu/.

Do punktu 14.

Sprawa utworzenia Srodkow specjalnych w jednostkach oSwiatowych.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przedstawit projekt uchwaty zawarty na druku nr 4 /
zalacznik nr 14 do protokotu/. Nastepnie poprosil Skarbnika Powiatu o wprowadzenie do tematu.
Skarbnik Powiatu — powiedziata, ze projekt tej uchwaly zostal sporzadzony przez Zarzad na wniosek
Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktora do tej pory nie mogta utworzy¢ z dochodéw
okreslonych w tej uchwale $rodka specjalnego przy swojej jednostce. Mozna by byto napisa¢ tylko
uchwate zmieniajaca 1 wiaczy¢ Poradni¢ do poprzedniej uchwaty ale z uwagi na to, ze poprzednia
uchwata byla juz wielokrotnie zmieniana to Zarzad zaproponowal tekst jednolity wszystkich zmian,
ktore byly wczesniej okreslone do tej uchwaty i dzisiaj ten projekt jest Radzie przedstawiany.
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw p. P. Madej — odczytat opini¢ do projektu uchwaty w
w/w sprawie /zatacznik nr 15 do protokotu/.

Radny p. T. Derebecki — powiedziat, ze ma watpliwosci co do § 2 pkt. 2, gdzie jest napisane, ze
zrédlem jak powiedziat rozumie, iz chodzi o zrédio dochodu dla $rodka specjalnego jednostek

organizacyjnych powiatu wymienionych w § 1 moze by¢ dochdd z mienia oddanego jednostce do
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dysponowania na podstawie odrgbnych przepiséw. Zapytal czy to musiato si¢ znalez¢ w oddzielnym
punkcie, czy nie moglo by¢ w tym punkcie 1 § 2. Jak powiedziat trochg dziwnie to wyglada pomijajac
to, ze pewnie chodzito o zrodto dochodu ale tego dochodu nie ma akurat. W § 2 pkt 1 wymienia si¢
zrédta dochodu a w pkt. 2 nastepuje powtdrzenie, ze zrodlem dla $rodka specjalnego jest dochod z
mienia.

Radca Prawny p. T. Sobiecki — powiedzial, ze nie wie dlaczego to tak jest sformulowane w tej chwili
ale moze to wynika¢ z tego, ze przy tworzeniu tego projektu opierano si¢ na ustawie o finansach
publicznych i1 tam sa zapisane te dochodu i prawdopodobnie tam jest taka systematyka i zostato to
wprost zaczerpnigte 1 dlatego tak jest. Dodat rowniez, iz nie jest to niepoprawne.

Radny p. T. Derebecki — powiedzial, Ze nie ma tu jakiego$ btgdu ale trochg¢ dziwnie to wyglada i
dodat, ze jezeli ten punkt 2 miatby zosta¢ to dla uscislenia proponuje doda¢, ze chodzi rzeczywiscie o
zrédto dochodu.

Skarbnik Powiatu — powiedziala, ze jezeli bylo by napisane ,,zrodtem dochodu” to byloby
powtdrzenie, poniewaz jest napisane : ,,zrodlem dla srodka specjalnego jednostek organizacyjnych
powiatu wymienionych moze by¢ doch6d z mienia”.

Radny p. T. Derebecki — powiedziat, ze zgadza si¢ z tym.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski - w zwiazku z brakiem innych dyskutantow poddat

projekt uchwaly w w/w sprawie pod glosowanie.

Za przyjeciem uchwaly glosowato 15 radnych przy braku glosow przeciwnych 1 wstrzymujacych.

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Rada Powiatu jednoglo$nie przyjeta Uchwate Nr 1X/79/03 w

sprawie utworzenia §rodkow specjalnych w jednostkach o§wiatowych. /zatacznik nr 16 do protokotu/.

Do punktu 15.

Sprawa przystapienia do utworzenia Stowarzyszenia Na Rzecz Ochrony i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego Ziemi Chelminskiej .

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — przedstawit projekt uchwaty zawarty na druku nr 5 /
zatacznik nr 17 do protokotu/. Nastgpnie poprosit Starostg o zreferowanie tematu.

Starosta Chelminski — powiedzial, ze przedstawiony projekt jest efektem rozméw, ktére prowadzone
byly w celu zrealizowania pomystu na stworzenie przy Gorze Swietego Wawrzynca skansenu
archeologicznego i pomyst ten opieral si¢ gldéwnie na tym aby utworzy¢ odrgbna jednostke, ktora
zajmowataby si¢ wylacznie tym tematem po to, zeby pracownicy zadnej z jednostek samorzadu
terytorialnego, ktore zainteresowane sa utworzeniem tego skansenu nie realizowali tego zadania na

marginesie swoich obowiazkow stuzbowych. Ma by¢ to stowarzyszenie jednostek samorzadu
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terytorialnego. Osobami, ktére moga go tworzy¢ sa wytacznie jednostki samorzadu terytorialnego, jako
zatozyciele 1 cztonkowie. Moga by¢ tez cztonkowie wspierajacy 1 honorowi na zasadach ogoélnych i
tutaj jak wiadomo Miasto Chetmno i Gmina Chetmno zdeklarowaty cheé przystapienia do tego
stowarzyszenia. Opracowany zostal réwniez projekt statutu tego stowarzyszenia, bo sam statut bedzie
mogt by¢ uchwalony dopiero przez walne zgromadzenie zalozycieli. W zwiazku z tym jak powiedziat
wszystkie wstegpne prace zostaly zakonczone zatem zostal przedtozony ten projekt uchwaty.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski - w zwiazku z brakiem dyskutantow poddal projekt

uchwaty w w/w sprawie pod gtosowanie.

Za przyjeciem uchwaly glosowato 15 radnych przy braku gtosoéw przeciwnych 1 wstrzymujacych.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Powiatu wigkszo$cia glosow przyjeta Uchwate Nr IX/80/03
w sprawie przystapienia do utworzenia Stowarzyszenia Na Rzecz Ochrony i Promocji Dziedzictwa

Kulturowego Ziemi Chelminskiej /zalacznik nr 18 do protokotu/.

Do punktu 16.

Sprawa informacji o oswiadczeniach majatkowych.

Starosta Chelminski — powiedzial, ze zgodnie a art. 25 ¢ ustawy o samorzadzie powiatowym na rece
Starosty Chetminskiego wptynglo 41 os§wiadczen majatkowych ztozonych przez osoby z roznych grup.
Sa o$wiadczenia czlonkéw Zarzadu Powiatu, pracownikow jednostek organizacyjnych i 0sob
wydajacych decyzje administracyjne w imieniu starosty. Wszystkie o$wiadczenia zloZzone w
ustawowym terminie czyli do 30 kwietnia 2003 r., badZz w 30 dni od dnia powotania lub zatrudnienia 1
dotyczy to Sekretarza Powiatu. Wszystkie o§wiadczenia zostaly przeanalizowane i po zweryfikowaniu
1 usunigciu drobnych bledow zostaly zaakceptowane 1 ich kopie przestane do odpowiednich urz¢dow
skarbowych. Z tych urzedow réwniez sa potwierdzenia, ze do zlozonych o§wiadczen nie wnosi sig¢
zadnych zastrzezen.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — powiedzial, ze na 17 radnych o$wiadczenia ztozyto 16
radnych. Wszystkie o§wiadczenia zostaty ztozone w ustawowym terminie, czyli do 30 kwietnia 2003 r.
Nie ztozyl oswiadczenia radny p. Piotr Madej. Bledy wystgpujace w oswiadczeniach zostaty na biezaco
skorygowane. Wobec radnego, ktory nie ztozyt oswiadczenia zastosowano sankcje wynikajaca z art. 25
fust. 1 pkt. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, zgodnie z ktéorym radny ten utracit diet¢ do czasu
ztozenia o$wiadczenia. Powiedzial, ze ze strony Naczelnika Urzedu Skarbowego w Chelmnie nie
zostaly wniesione zadne uwagi. Takze Naczelnik Urzedu Skarbowego w Swieciu nie zlozyt zadnych
uwag ale dotyczylo to dwodch pracownikow starostwa mieszkajacych na terytorium powiatu

swieckiego. Jezeli chodzi o o§wiadczenia Starosty oraz Przewodniczacego Rady to zostaly przestane
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do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego to zostaly one zlozone w terminie a wystepujace w nich btedy

zostaty skorygowane.

Do punktu 17.

Informacja o pracy Zarzadu Powiatu w okresie migedzy sesjami oraz informacja z realizacji
uchwal Rady Powiatu.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — poprosit Starost¢ Chetminskiego o zreferowanie tematu.
Starosta Chelminski — powiedziatl, ze jezeli chodzi o uchwaty podjgte na VIII sesji to Zarzad Powiatu
przekazat wszystkie uchwaty Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu oraz :

- Uchwale¢ Nr VIII/72/03 zmieniajaca Uchwate Nr IV/39/2003 Rady Powiatu Chelminskiego z
dnia 12 marca 2003 roku w sprawie przyj¢cia budzetu powiatu na 2003 r. — przekazana zostata
Regionalnej Izbie Obrachunkowej oraz zainteresowanym stronom,

- Uchwal¢ Nr VIII/73/03 w sprawie zmiany Uchwaly Nr VII/24/99 Rady Powiatu w Chelmnie z
dnia 26 maja 1999 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Chetmnie — przekazana zostata wszystkim wydziatom Starostwa,

- Uchwale Nr VIII/74/03 w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXVII/223/2002 Rady Powiatu
Chelminskiego z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie powotania Pani Marii Kowalskiej na
stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentdow w Chelmnie — przekazana zostala
Wydziatlowi Organizacyjnemu oraz podana zostata informacja do publicznej wiadomosci o
zmianie dni urzedowania,

- Uchwata Nr VIII/75/03 w sprawie powolania Sekretarza Powiatu — przekazana zostata do
Kadr tut. Starostwa oraz samej zainteresowanej.

W okresie migdzy sesjami Zarzad Powiatu w Chetmnie spotkat si¢ na 5 posiedzeniach i podjal w tym

okresie 6 uchwat w sprawie :

1) sprzedazy nieruchomosci stanowiacej wtasnos¢ Powiatu Chetminskiego,

2) powotania komisji przetargowe;,

3) dokonania zmian do Uchwaly Nr IV/39/2003 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 12 marca 2003
marca 2003 roku w sprawie przyjecia budzetu powiatu na 2003 rok,

4) dokonania zmian do Uchwaty Nr 1V/39/2003 Rady Powiatu Chetminskiego z dnia 12 marca 2003
roku w sprawie przyjecia budzetu powiatu na 2003 rok,

5) zmiany Uchwaly Nr 11/03 Zarzadu powiatu w Chelmnie z dnia 2 kwietnia 2003 r. w sprawie
przyjecia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2003 rok,

6) przekazania Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Chetmnie w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci
stanowiacych wilasno$¢ powiatu. Uchwata to byla niezbedna do procedur ustalajacych kontrakt

roku nastgpnego.
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Zarzad Powiatu przygotowat 4 projekty uchwat Rady Powiatu w Chelmnie w nastgpujacych sprawach:

- przystapienia do utworzenia Stowarzyszenia Na Rzecz Ochrony i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego Ziemi Chetminskie;,

- zmian w Uchwale Rady Powiatu Nr XVIII/76/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie
okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej oraz formy i zakresu informacji o
przebiegu wykonania budzetu Powiatu Chelminskiego za pierwsze poirocze,

- utworzenia srodkéw specjalnych w jednostkach oswiatowych,

- zmian uchwaty Nr 1V/39/2003 Rady Powiatu Chelminskiego z dnia 12 marca 2003 roku w
sprawie przyjecia budzetu powiatu na 2003 rok

Ponadto Zarzad Powiatu:

1.

pracowatl nad trescia ogloszenia o przetargu w sprawie sprzedazy Zespotu Patacowo — Parkowego
wraz z nieruchomos$ciami stanowiacymi Gospodarstwo Pomocnicze przy ZS CKP w Grubnie,
zatwierdzil specyfikacj¢ 1 szczegdlowe warunki sprzedazy. Po stwierdzeniu bezskuteczno$ci
pierwszego przetargu na w/w nieruchomo$¢ Zarzad analizowal sytuacje realizacji uchwaty powiatu
w tej kwestii 1 majac na wzgledzie to, iz rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o gospodarce
nieruchomo$ciami mowi, iz w przypadku nieskutecznos$ci pierwszego przetargu na zbycie mienia
organizuje si¢ przetarg drugi w terminie nie wczesniejszym niz miesiac od pierwszego przetargu i
nie pozniejszym niz 6 miesigcy po pierwszym przetargu Zarzad postanowit rozstrzygnigcia w tej
kwestii po konsultacjach z Komisjami Rady Powiatu. Przetarg byt 16 pazdziernika a wigc przetarg
drugi bgdzie mozliwy dopiero po terminie 16 listopada, zatem jest czas na spokojna analize

sytuacji i rozstrzygnigcie tej kwestii.

. podpisal porozumienie z Gming Unistaw w sprawie dofinansowania inwestycji wspolnej

,Modernizacja drogi powiatowej Unistaw - Zyglad — etap VI” i dotyczyltoby to inwestycji, ktora
bytaby realizowana jezeli dojdzie do skutku przy pomocy Funduszu SAPARD.

na podstawie wniosku Dyrekcji Zespotu Szkét CKP w Grubnie Zarzad Powiatu wyrazit zgode na
rozpoczgcie od 1 pazdziernika 2003 r. Zaocznego Technikum Rolniczego o 4-letnim cyklu
ksztatcenia. To jest rowniez efekt przyjecia przez Rad¢ Powiatu uchwaly o zalozeniu tej szkoty.
Decyzja o tym, zeby ta szkol¢ uruchomi¢ od 1 pazdziernika wynikngla z tego, ze od 1 wrzesnia
nabor byt zbyt maty, w tej chwili jest on juz wystarczajacy. Zglosity si¢ 32 osoby, w zwiazku z
czym mozna przyjac, ze szkota ta bedzie dziatalno$cia, ktora nie bedzie przynosita strat.

upowaznit pana Kierownika Gospodarstwa Pomocniczego w Grubnie do wystapienia z wnioskiem
do Agencji Rynku Rolnego o przyznanie indywidualnej kwoty mlecznej dla dostawcy hurtowego,
czyli tegoz gospodarstwa. To jest realizacja zapowiedzi tego, ze to gospodarstwo caty czas pracuje
i realizuje wszystkie swoje zadania niezaleznie od tego jakie czynnosci wykonywane sa w zwiazku

z zamiarem sprzedazy.
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10.

11.

12.

wystapit z pismem do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zobowiazan
finansowych zwiazanych z realizacja zadah na rzecz programoéw aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu. Tutaj juz Kierownik PUP nadmienil, ze byl moment dosy¢ napigty, gdzie Gminom
realizujacym w duzej mierze zadania zwigzane z tymi aktywnymi formami a gldwnie chodzi o
roboty publiczne zaczynato brakowac pieni¢dzy, to co spektakularnie si¢ objawito w Chetlmnie, co
relacjonowane bylo przez media. Byto to swoiste nieporozumienie, gdzie w zasadzie zadne terminy
ustalone w umowach z Urzgdem Miasta nie zostaly jeszcze naruszone ale niepokdj Burmistrza
spowodowany byt tym, ze praktycznie rzecz biorac pieniadze, ktore miat przeznaczone w budzecie
na realizacj¢ tych zadan byly na wyczerpaniu i obawiat sig, ze jezeli powiat nie wywiaze sig¢ ze
swoich zobowiazan to on bedzie mial wtedy problemy jako Ze zblizatl si¢ rowniez termin wyptat
pracownikow zatrudnionych wtasnie przez Urzad Miasta. Wszystko zakonczyto si¢ dobrze,
poniewaz pieniadze dotarty w takich ilo$ciach, ze praktycznie rzecz biorac w tej chwili realizowane
sa te umowy zgodnie z oczekiwaniami wszystkich gmin, czyli refundacje nast¢puja na biezaco.
przychylit si¢ do wniosku Wojtéw Gmin z terenu powiatu chetminskiego a mianowicie Gmin
Stolno, Kijewo Krolewskie i Lisewo w sprawie udostgpnienia pomieszczenia w Starostwie
Powiatowym w celu zamontowania przez TP S.A. urzadzen telekomunikacyjnych, ktore umozliwia
korzystanie stalego dostgpu do Internetu.

dokonat podziatu rezerwy przeznaczonej na dofinansowanie klubow sportowych,

podpisat Aneks nr 1 do umowy z dnia 20.05.2003 r. z Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji
Rolnictwa dot. sfinansowania ze $rodkéw SAPARD modernizacji drogi Unistaw - Zyglad.
Poinformowat takze, iz obydwa wnioski ztozone na SAPARD na dokonczenie drogi w/w drogi
zostaly przez pracownikéw Agencji zweryfikowane pozytywnie, w zwiazku z tym Zarzad czeka juz
tylko na decyzje finansowe.

Ztozyt kolejny wniosek o zwigkszenie funduszu pracy w PUP w Chelmnie na realizacjg
dodatkowych rob6t publicznych na ostatnie dwa miesiace tego roku i jest to wniosek na 450 tys. zt.
Jezeli te pieniadze by si¢ znalazly a wszystko wskazuje nato, Zze przynajmniej w czgséci si¢ znajda
to dodatkowe osoby znajda zatrudnienie w tym newralgicznym dla ludzi bezrobotnych okresie
$wiatecznym.

dokonat podziatu kwoty z Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
dzialalnos¢ ekologiczna w szkotach.

wyrazit zgod¢ na utworzenie od dnia 1.01.2004 r. dwodch zespotéw rewalidacyjno -
wychowawczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym,

na wniosek Urzedu Gminy Unistaw Zarzad Powiatu wydat postanowienie dot. uzgodnienia decyz;ji

o warunkach zabudowy dla budowy stawu rybnego w miejscowosci Bruki Unistawskie.
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Do punktu 16.

Interpelacje i zapytania.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — powiedziat, Zze jezeli chodzi o interpelacje do nie
wplynety Zadne. Nastgpnie zapytat czy kto$ z radnych chciatby zabra¢ glos w tym punkcie. W zwiazku

z brakiem dyskutantow przeszedt do realizacji nastgpnego punktu.

Do punktu 17.
Wolne wnioski.
Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — w zwiazku z brakiem dyskutantéw przeszedt do

realizacji nast¢pnego punktu.

Do punktu 18.

Zakonczenie.

Przewodniczacy obrad p. Z. Orzechowski — w zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad zamknat IX
sesj¢ Rady Powiatu Chelminskiego.

Protokotowata Przewodniczyt

Anna Swolek Zbigniew Orzechowski
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